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BASKANDAN MESAJ

GEWISS'in hikayesi, parlak bir triin fikriyle baslayan ve daha iyi bir yasam kalitesi icin bugtini
yorumlama ve yarini hayal etme kabiliyetinden ilham alan uzun bir girisimcilik yoludur. inovasyon,
tim degerlerimizin kalbinde yer alir ve bizi buglin bulundugumuz noktaya getirir; gtinlik
yasamimiza, ¢alisma seklimize, sundugumuz hizmetlere ve tim paydaslarimizla olan iligkilerimize
yansir.

GEWISS, diin oldugu gibi buglin de sirketin gercek varliklarini temsil eden tiim insanlari dahil
ederek yonetiminin temel degerleri olan yenilik ve gelisimi hedeflemektedir. Yol gosterici
degerlerimiz olan duristlik, mikemmellik ve strdarilebilirlik, tim Grubun birlik ve beraberligini
glglendirmekte ve uzun vadeli, karl blylime stratejisini desteklemektedir. Bu degerleri, Etik
Kurallarimizda resmilestirilen davranis, ilke ve kurallara dénistirmeyi sectik. Bu kurallar, calistigimiz
tim Ulkelerdeki musteriler, is ortaklar, tedarikgiler, calisanlar ve dis personel, kurumlar ve
toplumlarla olan iliskilerimizde temel bir kilavuz niteligindedir.

Kurallar, esasen ¢agdas yasamin sosyal ve ekonomik degisimlerine yanit vermek icin
benimsedigimiz bir yaklasimi 6zetlemekte ve bunlari strdudrulebilirlik arayisiyla gerceklestirdigimiz
yonetimsellesme, uluslararasilasma ve dijitallesme yolculugumuza ekleyerek GEWISS Grubunun
fabrikasini olusturan herkes tarafindan diinya capinda yurutulen faaliyetlerin kalitesini garanti altina
alabilmemizi saglamaktadir.

Bu yolculuk, projede yer almaya istekli olan ve ilkelerin tanimlanmasina kendi katkilarini yapan tim
Grup calisanlarini kapsar. Bu nedenle Kurallarin icerigi, GEWISS'in herkesin yetenegini ortaya
koyabilecegi ve Grubumuzla gurur duyabilecegi bir yer haline gelebilmesi igin davranislari drnek
olmasi gereken ve temel bir katkida bulunmasi gereken her bir ¢alisanin bireysel etigi ile el ele
giden Sirket kimligini ve is etigini yansitmaktadir.

FABIO BOSATELLI

Gewiss S.p.A. Yonetim Kurul Baskani
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GiRIS
GEWISS, yirmi yil 6nce davranis etigini benimseme geleneginden ilham alan bir farkindaliga ve
Diristlik merkezli yeni bir is Modeline dogru yolculuguna basladigi ve Miikemmellik ve

Surdurulebilirlik kaltarind tegvik ettigi gibi bugun de, sirketin gercek varliklarini temsil eden tim
insanlari dahil ederek yonetiminin temel degerleri olan yenilik ve glvenilirligi hedeflemektedir.

Her girisim ve her proje en 6nemli hedefe ulasmak icin tasarlanir: insanlarin glivenligini ve yasam
kalitesini artirmak ve profesyonellere gulnlik isleri kolaylastirmak igin guvenilir, glivenli ve islevsel
¢ozimler sunmak, cevresel kaynaklara saygr duymak ve temel ilkeleri adalet ve seffaflik olan bir is
ahlakindan ilham almak.

Domenico Bosatelli tarafindan 1970 yilinda, elektrik sistemlerinde teknopolimer kullanimi gibi devrim
niteliginde bir fikirle kurulan Gewiss, bugiin elektroteknik sektériinde italya'nin lider kurulusudur.
Gewiss S.p.A., aslinda ana uluslararasi pazarlarin coguna hakim olan cesitli ticari ve endustriyel
sirketlerden olusan GEWISS Grubu'nun basinda yer almaktadir.

Bugin Grup, dinya capinda endustriyel tesisleri, satis subeleri, acenteleri ve distribGtorleri ile
uluslararasi bir oyuncudur.
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1. ALICILAR VE KAPSAM

1.1 TANIMLAR

Bu Etik Kurallarinin amaclari dogrultusunda:

"ETIK KURALLARI" bu belge anlamina gelir;

"SIRKET" GEWISS ELEKTRIK TESISAT MALZEMELERI TICARET LIMITED anlamina gelir;
"KURUMSAL iC DENETIM" Gewiss S.p.A.'nin ic Denetim Muddiri anlamina gelir.
"PAYDASLAR" ve "Alicilar" birlikte sunlari ifade eder:

Yonetim kurulu Gyeleri, bireysel ve musterek olarak degerlendirilir;
Sirket calisanlari;

Sirket dis personeli;

acenteler;

tedarikgiler.

1.2 GENEL BILGILER

1.2.1 Etik Kurallar, insanlar arasinda rollerine uygun ideal bir isbirliginden ilham alir ve tim Alicilar
icin sorumluluk, yasalara uygunluk, seffaflik ve uzun vadeli deger yaratma kdlttrlyle tutarli kararlar
ve eylemler alinmasi konusunda rehberlik saglar ve yenilikci teknolojilerin gelistirilmesi yoluyla da
surekli iyilestirme amaciyla sirketin Durustlik, Mikemmellik ve Sirdurilebilirlik degerlerinin tam

olarak uygulanmasina katkida bulunur.

1.2.2 Sirket, organizasyon, yonetim ve kontrol modellerinin yani sira prosedurleri, kriterleri ve
yaptirimlari uygulamaya koyar, bdylece Etik Kurallardaki ilkelere uyum hesap verilebilir olur.

1.2.3 Sirket, bu Belgede belirtilen ilkeleri paylasan Menfaat Sahipleri ile iliskilerini gelistirir ve pekistirir

ve kendi calisanlari ve is iliskileri zinciri araciligiyla benimsenmesini tesvik eder.

1.2.4 Bu Kurallarda yer alan hikimler, yasal gerekliliklerin ve hikimlerin yani sira Sirketin is

sozlesmelerinin igeriginin yerine ge¢mez, bunlari tamamlar.
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2. ETiK DEGERLER

2.1 BiZYON

2.1.1 Gewiss'in "Vizyonu", Toplum igin anlaml yenilikleri tesvik ederek elektroteknik endistrisinde
lider olmaktir.

2.1.2 Sirket, bu Etik Kurallarin ayrilmaz bir parcasi olan asadidaki degerlerin yani sira Hissedarlar,
Musteriler, Paydaslar ve piyasada is yaptigi Tedarikgiler ile iliskilerinde benimsenecek davranislara
ilham veren ilkeleri benimser:

=  BUTUNLUK: Sirket icin bitiinlik, Calisanlarin, Misterilerin ve ilgili tiim taraflarin giiven iliskileri
kurdugu temeldir. DurUstltk, hesap verebilir, glivenilir ve etik degerlere bagh olmak anlamina
gelir;

=  MUKEMMELLIK: Miikemmellik kiiltiirii, her giin bir énceki giinden daha iyi bir sey yaratarak,
yenilik¢i ¢ozimler kesfederek ve mevcut potansiyelden en iyi sekilde yararlanarak surekli
iyilestirme ve zorlu hedeflere ulasma dirtistyle yonlendirilir;

= SURDURULEBILIRLIK: Gewiss, tiim atiklari azaltmak ve insan, dogal ve finansal kaynaklari verimli
bir sekilde yonetmek igin ¢ahisir. Calisanlari, musterileri, toplumlari ve gelecek nesiller igin deger
yaratmayi hedefler.

2.1.3 Sirket yasalara uygunlugu, seffafligi, adaleti garanti etmeyi ve tim paydaslar i¢in uzun vadeli
deger yaratmayi taahhut eder. Bu nedenle, ortaklarinin da ayni sekilde sosyal sorumluluk sahibi bir
davranis benimsemelerini ve Etik Kurallarda belirtilen ilkeler ve davranislarla tutarl, yeterli programlar
ve etik glivenceler gelistirmelerini bekler.

2.1.4 Hicbir kosul altinda, Sirketin yararina veya cikarina hareket edildigi inanci, paydaslarin bu
ilkelere aykir davraniglarini hakl gésteremez.

2.1.5 Sirket, beklentilerini karsilamayan ve Kurallardaki ilkelere uygun hareket etmeyen kisilere karsi
uygun 6nlemleri alabilir.

2.2 MiSYON

2.2.1 Gewiss'in "Misyonu", sirketin degerlerinin rehberliginde, insanlari ve esyalari birbirine
baglayabilen ve yasam kalitesini artirabilen binalar, endustriler ve altyapi icin yenilikgi, 6lceklenebilir
¢ozimler sunarak musteriler ve ekipler icin deger yaratmaktir.

2.2.2 Sirket, paydaslariyla birlikte "nasil olunmasi gerektigini" gosteren asagidaki davranig bicimini
benimseyecegdini belirtmistir:

*  YARATICI olmak, yenilikgi fikirler gelistirmek;

= [SBIRLIKCI olmak ve ekip calismasini tesvik etmek;

= iddiali hedeflere ulasmak icin DIRENCLI ve hesap verebilir olmak;

=  PRAGMATIK ve verimli olmak, basitlestirmek ve hizli hareket etmek;
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duygusal zekayi kullanarak ETKILI ILETISIMCILER olmak;

KAPSAYICI olmak ve cok kiltarlt bir ortamda cesitliligi kucaklamak;
MUSTERI MEMNUNIYETI arayisinda GUVENILIR olmak;

YETENEK GELISTIRICI olmak, yaparak 6grenmek ve dgretmek.
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3. DAVRANIS KURALLARI

3.1 iINSANLARI KORUMA

3.1.1 Gewiss, insan kaynaklarinin is basarisi icin hayati onem tasidigini ve stirekli yenilik ve gelisimi
garanti altina almada belirleyici bir faktor oldugunu distinmektedir.

Herkesin saglik ve givenligini garanti altina almak icin Sirket, insanlara ve/veya kaynaklara dogrudan
veya dolayli maddi ve manevi zarar verebilecek tim kasith ve/veya kasitsiz davranislara karsi uygun
Oonleme ve koruma aracglan hazirlayarak bunlar yonetmek ve azaltmak icin tim riskleri dnceden
belirler ve degerlendirir.

3.1.2 Sirket ayrica, Gst yonetiminin saglik ve glivenligi denetleme ve personeli saglk ve guvenlige
saygili, glvenli bir davranis benimseme konusunda egitme ve bilinclendirme konusundaki tam
taahhidinG garanti etmeyi taahh(t eder.

3.1.3 Sirket, igyeri icin somut ve/veya potansiyel bir tehlike olusturabilecek tim durumlari rapor
ederek, yasadisi ve/veya tehlikeli bir davranis benimsemekten kaginmaya calisir.

3.1.4 Ayrica Gewiss, surekli iyilestirme ve izleme programlarina katilim politikasi ve iyi isletme
uygulamalarinin aktif olarak benimsenmesine yonelik 6zel kontroller izler.

3.1.5 Gewiss, insan Haklari Evrensel Beyannamesi'ni ve Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin Calisma
Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Beyannamesi'ni onaylamaktadir.

3.1.6 Sirket, bu Beyannamelerde belirtilen ilkelere uymayi taahhut eder ve paydaslarinin ve iliskide
bulundugu kisi ve kuruluglarin da ayni sekilde davranmasini bekler.

3.1.7 Sirketin calisma saatleri ve dinlenme sureleri yurirlikteki mevzuata uygundur ve ilgili
uluslararasi standartlarla uyumludur. Sirket, strekli bir taahhidi temsil eden bir saglk ve guvenlik
kaltdrdna tesvik eder.

3.1.8 Sirket, calisanlarin, iliskide bulundugu kisi ve kuruluslari ve is ortaklarini, dahil olduklari streg
ve faaliyetlerin risklerini ve kritik yonlerini ortadan kaldirmak (ve bunun mimkin olmadig
durumlarda azaltmak) icin benimsenmesi gereken onleyici ve koruyucu tedbirler hakkinda acik ve
seffaf bir sekilde bilgilendirir.

3.1.9 Gewiss, kaynaklarinin sirketin basarisi icin kilit dneme sahip olduguna inanir. Gewiss, kendi
potansiyelini gelistirmek amaciyla, her turld ayrimcilik ve kaytarmadan uzak, saygi ve karsilikli destek
saglayan bir calisma ortamini garanti etmeyi taahhut eder.

Sonug olarak Sirket, personelin asagidaki ilkelere gore davranma ytukimliliguni ortaya koymustur:

= MODERN KOLELIK / INSAN TiCARETI BiCIMLERI Gewiss, kolelik, zorla calistirma veya insan
ticaretinin higbir bigimine tolerans gostermez. Gewiss, bu Kurallarin Alicilarinin kolelik, zorla
calistirma ve insan kacakgiligi ile ilgili yasal gerekliliklere tam olarak uymasini gerektirir.

= COCUK iSCiLiGi Gewiss hicbir sekilde cocuk isciligine miisamaha géstermez. Gewiss, bu
Kurallarin Alicilarinin, calisan olarak istihdam, ciraklik ve gencler ve 6grenciler igin ise yerlestirme
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ile ilgili yasalar da dahil olmak lizere, her pozisyon icin asgari ¢alisma yasina iliskin yasalara uygun
hareket etmesini gerektirir.

= INSAN HAKLARI Gewiss, insan haklarinin ihlal edilmesine miisamaha gdstermez. Gewiss, bu
Kurallarin  Alicilarindan glvenli ve saygili bir is yeri saglamak igin uygun uygulamalari
benimsemelerini bekler. Ayrica Gewiss, bu Kurallarin Alicilarindan her tirli fiziksel siddet, tehdit,
bedensel ceza, psikolojik baski, s6zli taciz, saygisiz davranis, zorbalik veya tacize tolerans
gostermemelerini bekler.

= IS KANUNU Gewiss, bu Kurallarin Alicilarinin istihdamla ilgili tim vyerel yasalara uymasini
gerektirir. istihdam merkezleri veya dis kaynak kullanimi yoluyla olsun, tiim gecici is kullanimi
yerel yasalara uygun olmalidir.

= ESIT FIRSATLAR Geuwiss, tim calisanlar veya calisan adaylari icin 6zellikle cinsiyetler arasinda
firsat esitligini tesvik eder. Rol, baglilik ve elde edilen sonuclarla ilgili olarak liyakat, yeterlilik ve
adil muamele kriterlerine dayali degerlendirme stireclerini garanti eder.

= GUVENLI VE SAGLIKLI BiR ISYERI Gewiss, giivenli ve sagdlikli bir isyerini tesvik eder: bu nedenle,
calisma sirasinda uyusturucularin bulunmasini veya dagitilmasini yasaklar; 6zel olarak izin
verilmedikge alkole izin vermez ve izin verilen durumlar disinda isyerinde sigara icilmesine izin
vermez.

3.1.10 Sirket, cesitliligi ve farkliligr bir zenginlesme araci ve insanligin gelisimi igin bir kaynak olarak
gormektedir. Bu nedenle, sirket icindeki her bir kisinin 6zel katkisina saygi duymayi ve deger vermeyi
ve herkesin onuruna saygi duyan, katkilarini dikkate alan ve cesitliligin degerini taniyan kapsayici bir
isyeri yaratmayi taahhtt eder.

3.1.11 Bu nedenle Gewiss, asagidaki davranis ilkelerine uymayi ve bu Etik Kurallar Alicilarinin burada
belirtilen davranis kurallarina uygun hareket etmelerini saglamayi taahhit eder:

= CESITLILIGIN KORUNMASI Gewiss, Calisanlarinin cesitlilik degerlerini aktaran ve pekistiren, her
turlu ayrimciliktan kaginan ve kinayan bir davranis benimsemelerini garanti eder.

= KAYNAKLAR ARASINDA iSBIiRLIGINE DEGER VERMEK GEWISS, farkli kiiltiirlerden gelen, farkli
bakis acilarina ve deneyimlere sahip insanlar arasinda isbirligine deger veren organizasyonel
modelleri desteklemektedir. Bu nedenle Sirket, tim farkhlklarn aktif olarak kapsayan bir i¢
kilturin gelistirilmesine katkida bulunan (egitim, iletisim, davranigsal ve operasyonel) 6nlemleri
benimsemeyi taahhut eder.

3.1.12 Gewiss, tum seviyelerdeki ¢alisanlarinin uzmanligini operasyonel mikemmellik icin temel
olarak gérmektedir. Ayrica, herkesin davranisina ve katkisina deger veren, bilginin tesvik edilmesine
dayal bir kilttrin gelistirilmesini tesvik eder. Sirket, ekip calismasini karakterize eden ve olaganistu
sonugclarin temelini olusturan temel sinerjiyi yaratmak icin paylasmanin, fikir ve bakis agisi alisverisinin
glictine inanmaktadir.

3.1.13 Gewiss, asagidaki davranis ilkelerine uymayi taahhit eder ve bu Etik Kurallarin Alicilarinin
burada belirtilen davranig kurallarina uygun hareket etmelerini saglamaya calisir:
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= EGITIM Geuwiss, insanlarin gelisimi ve gliclendirilmesi, etik degerlerin tesvik edilmesi ve sirkete ait
olma kimliginin pekistirilmesi icin bir ara¢ olarak egitime yatirim yapar. Sirket, egitim ve 6gretim
ilkelerinin kurumsal entegrasyon ve degisimin tesvik edilmesi icin temel olusturduguna inanir.

» Sirket, kulttrel glglendirmeyi yoneten sireclere aktif olarak katkida bulunmaya, yenilikgi
cozlimleri ve kaynaklarinin profesyonel gelisimini tesvik etmeye calismaktadir.

= ESIT UCRET Gewiss, calisanlarina sorumluluklari ve yaptiklari katki ile tutarl, yirirliikteki yasal ve
sozlesmesel hikiimlere uygun ve piyasa Ucret uygulamalari ile uyumlu bir Gcret 6der. Esitlik,
meritokrasi, insana deger verme ve ayrimcilik yapmama, Sirket'in tcretlendirme sisteminin temel
unsurlardir.

= HAREKETLILIK VE ULUSLARARASI GELIiSIM Gewiss, insan kaynaklarinin mesleki ve kisisel
gelisimi icin dnemli anlar ve deneyimler olarak hareketliligi ve uluslararasi gelisimi desteklemeyi
ve tesvik etmeyi taahhit eder.

3.2 i$ ORTAKLARI, MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE iLISKILER

3.2.1 Gewiss, Ozellikle bir is ortagi, kamu veya 0Ozel kuruluslarla (ve/veya bunlarin memurlari,
yOneticileri veya calisanlariyla) Gewiss'in menfaatine hizmet veriyorsa veya baska bir sekilde ticari
faaliyetlere, pazarlklara veya mizakerelere dahil oluyorsa, is ortaklarinin yolsuzluk eylemlerinden
sorumlu tutulabilir.

3.2.2 Bu Etik Kurallarinin Alicilari, is ortaklarinin secilmesi, sirdirilmesi ve dahil edilmesine yonelik
faaliyetler de dahil olmak Uzere, is iliskilerinin yonetimine iliskin asagidaki hiikiimlere uymalidir.

3.2.3 Gewiss, her bir personel Uyesinin bir is ortagindan, Sirket tarafindan hazirlanan bu Etik
Kurallarinda o6zetlenen endustriyel iliskilerle ilgili yururlikteki yasa veya ydnetmeliklerin izin
vermedigi herhangi bir faaliyette yer almasini istememesini saglamak icin caba gosterir.

3.2.4 Gewiss, her bir personel Uyesinin is ortaklari tarafindan bu Kurallarin ihlal edildigi iddialarini ve
diger stipheli durumlari bildirmek igin harekete ge¢mesini saglamaya calisir. Tim fiili veya iddia edilen
uygunsuz davranislar derhal Kurumsal ic Denetime bildirilmelidir. Potansiyel bir is Ortag ile herhangi
bir taahhltte bulunmadan once, is iliskisinin kurulmasina dahil olan personel, tglinci taraflarin
dogrulanmasina iliskin Gewiss prosediirlerine uygun olarak karsi taraf hakkinda durum tespiti
yapmalidir.

3.2.5 Gewiss ile, Gewiss adina veya Gewiss'in ¢ikarina is yapan tim is ortaklarinin, ticari faaliyetlerini
yUrutirken en Ust duizeyde profesyonellik, yasalara uygunluk ve duiristlikle hareket etmeleri gerekir.

3.2.6 Gewiss, ulusal ve uluslararasi pazarlarda, is politikalar, pazar stratejileri ve is tercihleri ile
musterilere ve tlketicilere yonelik en iyi uygulamalar ve profesyonel sadakat ilkelerinden esinlenerek
faaliyet gosterir.

3.2.7 Gewiss, is iliskilerinin musteri ihtiyaclar etrafinda kurulmasini saglamayi ve misteriyi her zaman
0zgurce bilingli secimler yapabilecegi kosullara yerlestirmeyi taahht eder.
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3.2.8 Gewiss bu nedenle asagidaki davranis ilkelerine uymayi taahhit eder ve bu Etik Kurallarin
Alicilarinin burada belirtilen davranis kurallarina uygun hareket etmelerini saglamaya calisir:

= TEDARIKCILERIN KALIFIKASYONU, SECiMI VE IZLENMESI. Sirket, tedarikcileri ve ortaklari icin
seffaflik ve duristlik ilkelerine dayali kapsaml yeterlilik, secim ve izleme siiregleri benimser ve
yasalara tam olarak uyarak her turlu gizli anlasmaya tolerans gostermez.

= DEGERLERIN KORUNMASI VE iS SECIMLERININ SURDURULEBILIRLIGI Sirket, tedarikcilerinin
ve ortaklarinin faaliyetlerini insan Haklarina ve sirdirilebilirlik ilkelerine saygi gdstermeye
yonlendiren politikalari, standartlari ve kurallari tanimlamayi ve yayginlastirmayi taahhit eder.

= UZUN VADELI STRATEJIK iLISKILERIN DESTEKLENMESI Sirket, risk ve firsatlarin adil bir sekilde
paylasiimasini tesvik eden entegre, koordineli ve seffaf bir yaklasima dayali uzun vadeli stratejik
iliskileri tesvik eder.

= TUKETICi CIKARLARININ KORUNMASI Sirket, kendisini tanitmaya ve iriin ve hizmetlerinin
satin alinmasini tesvik etmeye yodnelik tim is girisimlerini, tuketici c¢ikarlarini ve musteri
memnuniyetini koruyan duzenlemelere uygun olarak gerceklestirir.

= MUSTERILER VE TUKETICILER iCIN SEFFAFLIK VE TAM BiLGILENDIRME Sirket, Misterilerinin
ve Tuketicilerinin bir is iliskisine girmeye karar verdiklerinde eksiksiz ve seffaf bilgilere sahip
olmalarini saglar ve sagladigi trlin ve hizmetlerin dzelliklerinin, bilin¢li secimlere olanak tanimak
icin saglanan bilgilerle 6rtistiguinu garanti etmeyi taahhut eder.

= SOZLESMEDEN DOGAN iLiSKILERDE ADILLIK Sirket, Msterilerinin sadece sirketle "ilk temas"
sirasinda degil, ayni zamanda sozlesmeye dayal iligskilerin tim siresi boyunca korunacagini
garanti eder, s6zlesmenin diizglin bir sekilde yerine getirilmesi ve/veya tamamlanmasi igin gerekli
tim destegi saglamayi taahhilt eder ve ayrica musteri Oneri ve sikayetlerine her zaman dikkat
eder.

3.3 RESMi MAKAMLAR, KURUMLAR VE YEREL TOPLULUKLARLA iLiSKILER

3.3.1 Gewiss, yerel, ulusal ve uluslararasi yetkililer ve kurumlarla etkilesimi ve aktif isbirligini tesvik
eder ve destekler.

3.3.2 Sirket, yetkililerle, onaylanmis programlara, faaliyetlerin 6nceden degerlendirilmesine ve ilgili
eylemlerin paylasilmasina uygun olarak, adalet ve seffaflik ilkelerine dayali iliskiler kurmayi taahhtt
eder.

3.3.3 Sirket, calistigi toplumlarla gicli, uzun sureli iliskiler ve ortakliklar kurmanin ve kalici ortak
deger yaratmanin dnemine inanir.

3.3.4 Bu nedenle Sirket, asagidaki davranis ilkelerine uymayi ve bu Etik Kurallarin Alicilarinin burada
belirtilen davranis kurallarina uygun hareket etmelerini saglamayi taahhit eder:

= ADILLIK VE SEFFAFLIK Gewiss, Yetkililere ve Kurumlara yanlis veya gercek disi beyanlarda
bulunmaz, baskalarini bulunmaya ikna etmez veya bunlari tesvik etmez.
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= IS ILISKILERINDE YETKINLIK Sirket, Yetkili Kurum ve Kuruluslar ile gérevlerinin sinirlari dahilinde
is iliskisine girmekte ve her halikarda onceden yetkilendirilmis olmak kaydiyla hareket
etmektedir.

= INSAN HAKLARININ KORUNMASI Tiim faaliyetlerimizde ve yerel topluluklarla birlikte, Gewiss
cevresel, sosyal, saghk ve guivenlik konularini ve insan haklarini dikkate alr.

= EV SAHIBi TOPLUMLARIN KULTUREL GELISIMINI TESVIK ETMEK Gewiss, standart is
faaliyetlerinin yani sira faaliyet gosterdigi baglamlarda daha iyi bir yasam kalitesi ve strdurilebilir
sosyo-ekonomik kalkinmayi tesvik etme vizyonuyla tutarli yerel projeler aracihgiyla bagimsiz,
uzun OmurlQ, strdirdlebilir yerel blylimeyi tesvik etmek igin topluluklar, yerel kuruluslar ve
kalkinmayi destekleyen kuruluslarla birlikte calsir.

= iNSANLARI KORUMAK Gewiss, 6zellikle geleneklere, yasam tarzlarina, kurumlara, yerel bélge
ile baglara ve kalkinma modellerine odaklanarak, yerel kiltirleri taniyarak ve guclendirerek,
insanlarin ve topluluklarin haklarina uyumu garanti etmeyi taahhit eder.

3.4 CEVREYi KORUMA TAAHHUDU

3.4.1 Gewiss uzun yillardir cevreyi ekonomik ve sosyal tercihlerini yoénlendiren temel bir deger olarak
gormektedir. Bu yaklasim, her endustriyel faaliyetin cevre Uzerindeki potansiyel etkisini azaltacak
sekilde incelenmesi, tasarlanmasi ve gelistiriimesi gerektigine dair tim personel tarafindan paylasilan
bir inanctan kaynaklanmaktadir.

3.4.2 Bu bakis acisiyla ve ekolojik acidan surdurulebilir bir is modeli gelistirmeye devam etmek igin
Gewiss, Calisanlarindan enerji kaynaklarinin ve malzemelerin verimli kullanimina, kirliligin
onlenmesine, emisyonlarin azaltiimasina, guvenli calisma sureglerinin ve ortamlarinin gelistiriimesine
ve yasalara siki sikiya uyulmasina odaklanan bir davranis benimsemelerini istemektedir.

Gewiss, endustriyel faaliyetlerini gelistirirken ¢evrenin korunmasini gézetme konusunda tamamen
kararhdir. Bu taahhit, enerji kaynaklarinin dikkatli ve optimize bir sekilde ydnetilmesi ve enerji
tasarrufu hedeflerinin tanimlanmasi yoluyla mevcut kaynaklarin dikkatli bir sekilde kullaniimasi
anlamina gelmektedir. Bu, tesislerindeki teknolojik inovasyonun enerji verimliligi ve maliyetleri dusuk
tutmanin anahtari oldugu ve bir Enerji Yonetim Sisteminin gelistirildigi bir yaklagimdir.

3.4.3 Gewiss'in hedefi her zaman sivil, endustriyel ve tGglincul kullanim icin algak gerilim sistemlerine
yonelik elektrik malzemelerinin 6nde gelen uluslararasi Ureticisi olmak ve yururlikteki yasa ve
yonetmeliklere uygun olarak tesislerinin, faaliyetlerinin, Grlinlerinin ve hizmetlerinin ylksek diizeyde
cevresel uyumlulugunu ve personelin korunmasini saglamaktir.

3.4.4 Gewiss'in Surdurilebilirlik hedefleri ozellikle Stratejik Gelisim Planina tamamen entegre
edilmistir. Hedefler, is Plani ile cakisan bir dénemi kapsar ve Birlesmis Milletler Giindem 2030
cercevesinde kararlastirilan  Strdurulebilir  Kalkinma Hedefleri  (SDG'ler) ile sinerjik olarak
tanimlanmaktadir.
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3.4.5 Surdurulebilirlik Yonetisimi, faaliyetleri ydnlendiren ve izleyen, iyilestirme hedeflerini belirleyen,
ana eylem alanlarini degerlendiren ve dogrudan Gewiss CEO'suna rapor veren Sirdurilebilirlik
YirGtme Komitesi tarafindan denetlenmektedir.

3.4.8 Bu nedenle Sirket, Calisanlardan:

* Yerel alanlara saygli duyma, geri donusturilmus, geri kazanilmis ve/veya cevreye daha az zararli
olan kaynaklarin ve Griinlerin sorumlu bir sekilde kullanilmasini tesvik etme, yerel Grinleri tercih
etme, bolgesel ekonomiyi ve daha genel olarak yesil ekonomi ve iklim degisikligiyle micadele
ilkelerini destekleme;

» kendi faaliyetlerinin dogal ekosistemler Gizerindeki etkisini ve yerel topluluklara verdigi rahatsizli§i
en aza indirme, atik, emisyon ve atik su Uretimini mimkin oldugunca sinirlandirma ve
malzemelerin ve atiklarin geri kazanilmasini ve yeniden kullaniimasini tesvik etme;

» YdrUrlikteki yasalara ve Gewiss'in Sertifikali Yonetim Sisteminin gerekliliklerine uygun olarak
faaliyet gosterme, egitim, iletisim girisimleri ve cevresel performansi iyilestirme firsatlarinin
gelistirilmesinde aktif rol alma ilkelerine uymalarini talep etmektedir.

3.5 YASALAR VE DAVRANIS

3.5.1 Faaliyet gosterdigi tuim Ulkelerde yurirlikte olan yasa ve yonetmeliklere uymak Sirket icin temel
bir ilkedir.

3.5.2 Bu taahhut Sirketin tim paydaslan icin gecerlidir ve Sirket bu ilkeye uyma niyetinde olmayan
kisilerle is iliskisine girmeyecek veya is iliskisini sonlandiracaktir.

3.5.3 Gewiss calisanlan, yururlikteki yasalara ve bu belgede yer alan ilkelere 6zellikle uymakla
yukumladur; bu ilkeler, yurarlikteki yasalara aykin olmamakla birlikte daha kati standartlar
belirlediginde de bu ilkelere uymak zorundadir.

3.5.4 Gewiss, ticari faaliyetlerinin gelisimi sirasinda, tim davranislari ve trlinlerinin pazarlanmasi igin
bir 6n kosul olarak etik bir yaklasim benimsemeye calismaktadir.

Diiriistliik, Gewiss icin is iliskilerinin yonetiminde temel bir degerdir ve paydaslarin guven iliskileri
kurmasinin temelini olusturur.

3.5.5 Gewiss, faaliyetlerini yuruttigu ulkelerin yasa ve ydnetmeliklerine tam uyum iginde calisir,
yolsuzluk ve yasa disi uygulamalari 6nlemek ve bunlarla micadele etmek icin uygun énlemleri alir.

Sirket, ozellikle:

» Her tlrli etik disi davranisi dnlemek ve kinamak amaciyla, faaliyetlerin nasil yirttildiginin
Onceden ve sonradan izlenmesi yoluyla yolsuzlugu 6nlemek igin davranis, kontrol ve proseddrlere
iliskin kurallar benimsemistir;

» Tedbirlerin strekli olarak glincellenmesini saglamayi taahhit eder;
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= Kurum ve Kuruluslar, Paydaslar ve Mdusteriler ile iliskilerde de yolsuzluk ve hukuka aykiri
uygulamalarin  6nlenmesi ve bunlarla muicadele edilmesi icin personelini egitmeyi ve
bilinglendirmeyi, tedarik¢i ve ortaklarini bilgilendirmeyi taahhit eder;

» Yerel topluluklarla ve daha genel olarak ilgili tim taraflarla her zaman etkilesim icinde olmak icin
calisir;

» Degerleriyle uyumlu, toplumun blylmesini ve gelismesini tesvik eden ve asagidaki alanlari
destekleyen girisimleri destekleyerek yerel uygulamalari degerlendirir:
i. kultur, bilgi, farkindalik ve bilimsel arastirma;
ii. cevre ve sagligin korunmasi ve sosyal konularda farkindaligin artiriimas;

iii. spor ve bireysel sihhat;

= Surdurulebilir kalkinma alaninda elde edilen sonuclara gérinarluk kazandirr.

3.6 CIKAR CATISMALARI

3.6.1 Her duzeydeki iliskiler ve davraniglar, is yaparken olasi ¢ikar catismalarini 6nleyecek ve
bunlardan kaginacak sekilde duristlik, adalet, dogruluk, seffaflik ve karsilikli saygi ilkelerine
dayanmalidir.

Sirket, her bir Calisani ile gliven ve sadakat iliskisi strdirmektedir.

3.6.2 Sadakat yukumlaligl, her calisanin Sirkete onceden haber vermeden Uglinci sahislar
tarafindan istihdam edilemeyecegi, lglinci sahislar adina danismanlk veya baska sorumluluklar
Ustlenemeyecegi ve Sirketin ¢ikarlarina aykiri veya gorevleriyle bagdasmayan faaliyetlerde
bulunamayacagi anlamina gelir.

3.6.3 Gewiss calisanlar:

= cikar catismasina yol acabilecek veya tarafsiz karar verme yetenegini engelleyebilecek tim
durumlardan kaginmalidir. Bu durumlar, direktoérlerin, Ust dlizey yoneticilerin, calisanlarin ve dis
personelin kendileri veya aile Uyeleri/tanidiklari icin sirketin cikarlarina zarar verecek sekilde ani
veya ertelenmis bir menfaat dogurabilecek davranis veya kararlarini ifade eder;

» muzakerenin ilk asamalarindan itibaren bilgi sahibi olduklari ve potansiyel olan tim cikar
catismasi durumlarini rapor etmekle yakimlidur.

3.7 UCUNCU TARAFLARLA IiLiSKILER VE YOLSUZLUKLA MUCADELE

3.7.1 Gewiss, tim Paydaslarinin usulsiiz ticari, s6zlesmeye dayal ve ekonomik menfaatler elde etmek
amaciyla hikiimet temsilcilerine, parlamento Uyelerine ve sendikalara, Ust diizey yoneticilere, devlet
ve/veya yerel kamu idaresi memurlarina ve calisanlarina ve genel olarak kamu mdusterilerine,
potansiyel veya mevcut musterilere ve tedarikgilere ve bunlarin aracilarina ve temsilcilerine dogrudan
veya dolayl olarak herhangi bir miktarda veya herhangi bir yolla para bagislamasini ve hediye,
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esantiyon, iltimas veya diger menfaatler teklif etmesini yasaklar. Yukarida belirtilenler ayni zamanda
Avrupa Birligi organlari ve tglncu taraf Devletlerle iligkileri olan kisileri de kapsamaktadir.

3.7.2 Yasalara uygun olmasi ve standart uygulamalara gore Olcllebilen azami nezaket degerini
asmamasi kosuluyla, yalnizca potansiyel veya mevcut is Ortagi, temsilcileri ve temsilcileri icin ara sira
verilen hediyelere izin verilir. Tanitim ve sirket imaji amaciyla, tzerinde sirketin amblemleri veya ayirt
edici isaretleri bulunan mitevazi degerdeki esyalardan olusan ara sira verilen hediyelere de izin verilir.
Olagan isler sirasinda ve konferanslar ve toplantilar gibi istisnai tanitim etkinliklerinde, sadece
misafirperverligi yansitmalari ve degerin asiri veya olagandisi olmamasi kosuluyla, genel olarak
otellerde ve konaklama tesislerinde is yemekleri veya kisa sureli konaklamalar teklif etmek de
mumkundir. Gewiss, siyasi partilere, hareketlere, komitelere, kuruluslara veya sendikalara ya da
bunlarin temsilcilerine veya adaylarina bagis yapamaz.

3.7.3 Benzer sekilde, Sirket, Tedarikgilerin, Gctinci taraflar igin tasarlanmis olsa bile, Sirket icin veya
onun adina, vadesi gelmemis veya bagis veya teklifin olmamasi durumunda makul olarak
beklenmeyecek ticari, sézlesmeye dayall ve ekonomik faydalar elde etmek icin herhangi birinden
para, hediye, esantiyon, iltimas veya diger faydalar kabul etmesini kosulsuz olarak yasaklar.

3.7.4 Yukardakilere halel getirmeksizin, Sirketin Musterilerinden veya Tedarikgilerinden Sirketin
ctkarina olan faaliyetlerin ylritilmesi sirasinda herhangi bir hediye, esantiyon veya baska bir
menfaatin kabul edilmesi, ne sekilde verilirse verilsin, bolim baskanina veya alicinin Sirket calisani
olmamasi halinde dogrudan Kurumsal ic Denetime bildirilmelidir.

3.7.5 Kurumsal i¢ Denetim, madde 3.7.3'te belirtilen olaylarin ézellikle &nemli olmasi halinde Yénetim
Kurulunu derhal bilgilendirip bilgilendirmeyecegine karar verecektir.

3.7.6 Ayrica, Calisanlar Kolaylastirma Odemeleri (rutin bir faaliyetin gerceklestirilmesini hizlandirmak,
kayirmak veya genel olarak kolaylastirmak amaciyla kamu gorevlilerine yapilan gayri resmi 6demeler)
yapmamayi taahhut eder.

3.8 GIZLILIK, SIRKET BILGILERININ VE KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

3.8.1 Bu Etik Kurallar uyarinca, yetkisi olmayan tim Gewiss Paydaslarinin, Gewiss'e ait veri veya
bilgilere iliskin gizli bilgileri, mesleki gorevlerinin olagan ifasiyla kesinlikle ilgili olmayan amaclarla
islemesi, kullanmasi ve bunlara erismesi kesinlikle yasaktir.

3.8.2 Gizli bilgiler, herhangi bir veri, bilgi, bulus (patentli veya patentli olabilecek), ¢izim, teknik veya
uretim belgesi, know-how'in yani sira musteriler, tedarikgiler ve harici personel ve ortaklar hakkindaki
bilgiler dahil olmak Uzere her tirlt teknik, ticari, pazarlama, ekonomik, mali ve idari bilgiyi ve Gewiss
hakkinda herhangi bir bicimde (yazili, s6zIl, manyetik veya elektronik, dogrudan danisma vb. yoluyla)
faaliyetlerin yuritilmesi sirasinda edinilen diger bilgileri icerir ancak bunlarla sinirli degildir.

3.8.3 Gewiss calisanlari ayrica:
= kisisel verileri Sirket ile mutabik kalinan prosedirlere gore islemek;

= yalnizca belirli amaclar icin gerekli olan ve kesinlikle faaliyetin gerceklestirilmesiyle ilgili verileri
toplamak;
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= verilerin dogru bir sekilde ve belirtilen ihtiyaca uygun bir stire boyunca saklanmasi igin uygun
onlemleri alir ve verilerin glincel tutulmasini garanti etmek;

= en uygun teknik/organizasyonel araclan kullanarak verilerin buatinliguni ve gizliligini garanti
ederek verileri yetkisiz kisilerin erisiminden korumakla da yikamladdr.

3.9 SIRKET VARLIKLARININ VE FiKRi MULKIYETIN KORUNMASI

3.9.1 Her Calisan, islerini yuritmeleri icin kendilerine emanet edilen maddi ve maddi olmayan
varliklarin ve gizli bilgiler de dahil olmak tizere maddi, maddi olmayan ve insan kaynaklarinin dogru
kullanimindan, korunmasindan ve saklanmasindan sorumludur.

3.9.2 Bu varliklarin, kaynaklarin ve bilgilerin Sirketin cikarlarina ters diisen veya Sirketle olan calisma
iliskisinin kapsami disinda kalan kisisel veya mesleki nedenlerle kullaniimasi yasaktir.

3.9.3 Bu nedenle calisanlar, Gewiss ile olan iligkilerinin bir sonucu olarak herhangi bir sekilde elde
ettikleri tim bilgiler icin kosullarin gerektirdigi gizliligi garanti edeceklerdir.

3.9.4 Gewiss paydaslar da dnemine gore bilgilerin giivenligini garanti edecek ve gerektiginde en
uygun guvenlik 6nlemlerini belirlemek icin bir risk degerlendirmesi yapacaktir.

3.9.5 Son olarak, Gewiss paydaslarinin Gewiss'in ticari markalar, ticari isimler, patentler, isaretler,
sirketler, alan adlar, ayirt edici isaretler, know-how, cizimler, modeller, telif haklarini kapsayan ancak
bunlarla sinirli olmayan fikri mulkiyet haklarini kabul etmeleri ve bunlara uymalari, potansiyel de olsa
herhangi bir ihlali tespit etmeleri ve bildirmeleri gerekmektedir.

3.10 FINANS VE MUHASEBE YONETIMi

3.10.1 Sirketin tim faaliyet ve islemleri yasalara uygun, tutarli ve uygun olmali, dogru bir sekilde
yetkilendirilmeli ve karar alma ve yetkilendirme siireci ile performansin her zaman izlenebilmesi icin
yeterli sekilde kayit altina alinmalidir.

3.10.2 Sirket tarafindan olusturulan prosedirlere uyulmadikca ve yeterli destekleyici belgeler
saglanmadikca hicbir mali islem gerceklestirilemez.

3.10.3 Medeni Kanun, vergi mevzuati ve diger ulusal kanunlarin hikimleri sakli kalmak kaydiyla,
Sirket'in muhasebe sistemi, gelen ve giden 6demeleri iceren tiim islemlerin, bunlarin nedenlerinin ve
bunlar yetkilendiren kisilerin ve ilgili destekleyici belgelerin herhangi bir zamanda &zel olarak kontrol
edilmesine izin vermelidir.

3.10.4 Sirket, vergi mikellefi olarak yururlikteki vergi mevzuatinin tim yukimldliklerini dogru bir
sekilde ve zamaninda yerine getirmektedir.

3.10.5 Gewiss, paydaslarindan:
= Sirket ile is iliskileri sirasinda Sirket'e dogru, gercek ve eksiksiz muhasebe bilgileri saglama;

= nakit veya takip edilemeyen diger ddeme araclarini (6rnegin sanal para birimi) talep etmekten
kacinma;
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» organize sug, terdrizm ve kara para aklama ile miicadele etmek icin Yetkili Makamlar tarafindan
yayinlanan Listelerde yer alan gercek veya tuzel kisilerle iliskilerden kaginmayi taahhit etmelerini
ister.

3.11 SIRKETIN BEYANI VE SIRKET VARLIKLARININ KORUNMASI

3.11.1 Sirket, muhasebe kayitlarinin tutulmasini, yillik ve ara dénem finansal tablolarin, raporlarin ve
genel olarak sirket bildirimlerinin ve isleyisi icin gerekli diger aciklamalarin yururlikteki yasal
huktumlere, ilkelere ve teknik standartlara uygun olarak hazirlanmasini saglar.

3.11.2 Sirket, yilhk ve ara dénem finansal tablolarin, raporlarin ve genel olarak sirket bildirimlerinin
ve isleyisi icin gerekli diger agiklamalarin yirdrlikteki yasal hikiimlere, ilkelere ve teknik standartlara
uygun olarak hazirlanmasina iliskin olarak ilgili tim organlara ve gorevlilere dogru ve hizl
raporlamayi tesvik eder. Ayrica sirket organlar ve gorevlileri arasinda isbirligini saglar ve yetkili
organlar ve gorevliler tarafindan yapilan kontrolleri kolaylastirir.

3.11.3 Calisanlar, alacaklilarin ve genel olarak tclincu taraflarin glivencelerini tehlikeye atmamak igin
sermayenin butlinligindn ve uygulanabilirliginin korunmasina iliskin yasal hikiimlere uymalidir.

4. UYGULAMA MEKANIZMALARI

4.1 KONTROL VE YAPTIRIMLAR

4.1.1 Kurumsal i¢ Denetim, Etik Kurallar hiikiimlerine uyumu izlemekle gérevlidir ve bu gérevde bu
Kurallarin alicilan tarafindan aktif olarak desteklenebilir.

4.1.2 Gewiss paydaslari, her tiirli ihlali Kurumsal ic Denetime bildirerek ve Sirket ile cikar catismasi
icinde olan her tirli faaliyeti rapor ederek Kurallara uymayi taahhut etmelidir.

4.1.3 Bu Etik Kurallarin ihlaline iliskin her ttrlG bildirim, web sitesinde ve intranette bulunan "Anonim
bildirim formu" kullanilarak veya ia-odv@gewiss.com e-posta adresi lizerinden gdnderilebilir.

4.1.4 Sirket, tum paydaslarinin sorumluluk duygusunu tegvik ederek bildirimlerin gizliligini korumayi
taahh(t eder.

4.1.5 Etik Kurallar huikimlerinin ihlali, disiplin cezasina tabi bir ihlal ve ciddi bir s6zlesme ihlali olarak
degerlendirilecektir.
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