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GEWi55

CODE OF ETHICS

WIADOMOSC OD PREZESA

Historia firmy GEWISS to dtuga droga rozwoju przedsiebiorstwa, ktdra rozpoczeta sie od genialnego
pomystu na produkt, a inspirowana jest umiejetnoscia interpretowania wspoétczesnosci i wyobrazenia
jutra, dla lepszej jakosci zycia. Innowacja lezy u podstaw wszystkich naszych wartosci, ktore
doprowadzity nas do miejsca, w ktérym jesteSmy dzisiaj, co znajduje odzwierciedlenie w naszym
codziennym zyciu, sposobie pracy, oferowanych ustugach i relacjach z wszystkimi naszymi
interesariuszami.

Dzi$, podobnie jak dawniej, firma GEWISS stawia na innowacyjnos¢ i rozwoj, jako podstawowe
wartosci zarzadzania, angazujac ludzi, ktérzy stanowig prawdziwg wartosc¢ przedsiebiorstwa. Nasze
wartosci przewodnie, takie jak uczciwosé, jakos¢ i zrownowazony rozwéj, wzmacniajg jednos¢ i
spoéjnos¢ catej Grupy oraz wspieraja jej strategie diugoterminowego, zyskownego wzrostu.
Postanowilismy przetozy¢ te wartosci na sposob postepowania, zasady i reguty, ktére zostaty
sformalizowane w naszym Kodeksie Etycznym. Kodeks ten zawiera istotne wskazéwki dla relacji z
klientami, partnerami biznesowymi, dostawcami, pracownikami i personelem zewnetrznym,
instytucjami i spotecznosciami, we wszystkich krajach, w ktorych dziatamy.

Kodeks w zasadzie stanowi podsumowanie podejscia, ktére przyjelismy, aby odpowiedzie¢ na
spoteczne i ekonomiczne zmiany wspdtczesnego zycia, dodajac je do naszej drogi w kierunku
menadzeryzmu, internacjonalizacji i digitalizacji, podjetych w dazeniu do zréwnowazonego
rozwoju, aby zagwarantowac jako$¢ dziatan wykonywanych przez wszystkich ludzi, ktérzy tworza
zaktady Grupy GEWISS na catym swiecie.

W te droge zaangazowani sg pracownicy catej Grupy, ktdrzy chetnie wzieli udziat w projekcie,
wnoszac swoj wrasny wktad w definiowanie zasad. Tres¢ Kodeksu odzwierciedla zatem tozsamos¢
firmy i jej etyke biznesowg, idacg w parze z indywidualng etyka kazdego pracownika, ktérego
postepowanie musi by¢ przyktadem i ktory musi wnies¢ zasadniczy wktad, aby firma GEWISS mogta
stac sie miejscem, gdzie kazdy moze zabtysng¢ swoim talentem i by¢ dumny z naszej Grupy.

FABIO BOSATELLI
Prezes Zarzadu Gewiss S.p.A.
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WSTEP

Dzisiaj, podobnie jak dwadziescia lat temu, kiedy to firma rozpoczeta swoja droge w kierunku
Swiadomosci zainspirowanej tradycja poszanowania zasad etycznych w postepowaniu oraz w
kierunku nowego modelu biznesowego, skoncentrowanego na rzetelnosci oraz promowaniu
kultury doskonalenia i zrébwnowazonego rozwoju, firma GEWISS stawia na innowacyjnos¢ i
niezawodnos¢ jako podstawowe wartosci zarzadzania, angazujac wszystkich ludzi, ktorzy stanowia
prawdziwg wartosc firmy.

Kazda inicjatywa i kazdy projekt sa pomyslane tak, aby osiaggna¢ najwazniejszy cel: poprawic
bezpieczenstwo i jakos¢ zycia ludzi oraz zaoferowac profesjonalistom niezawodne, bezpieczne i
funkcjonalne rozwigzania, majace utatwi¢ codzienng prace, szanujac zasoby srodowiska i inspirujac
sie etyka pracy, ktorej podstawowymi zasadami sg uczciwos¢ i przejrzystosé.

Zatozona przez pana Domenico Bosatelli w 1970 roku, startujgc od rewolucyjnego pomystu
zastosowania technopolimeru w systemach elektrycznych, dzis Gewiss jest wiodaca wiloska
korporacja w sektorze elektrotechnicznym. Gewiss S.p.A. stoi na czele Grupy GEWISS, ktéra sktada
sie z kilku firm handlowych i przemystowych, dominujacych na wiekszosci wiodacych
miedzynarodowych rynkow.

Obecnie Grupa jest podmiotem miedzynarodowym, posiadajacym zaktady przemystowe, oddziaty
handlowe, agencje i dystrybutoréw na catym swiecie.
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1. ODBIORCY | ZAKRES

1.1 DEFINICJE

Dla celéw niniejszego Kodeksu Etycznego:
"KODEKS ETYCZNY" oznacza niniejszy dokument;
"SPOLKA" 0znacza Gewiss Polska Sp. z 0.0;;

"KORPORACYJNY AUDYT WEWNETRZNY" oznacza kierownika ds. audytu wewnetrznego w Gewiss
S.p.A.

“INTERESARIUSZE" | "ODBIORCY" oznaczajg tacznie nastepujgce osoby:
= cztonkowie zarzadu, traktowani indywidualnie oraz facznie;

*  Pracownicy spotki;

= personel zewnetrzny Spotki;

= agenci;

= dostawcy.

1.2 OGOLNE

1.2.1 Kodeks Etyczny inspirowany jest idealng wspotpracag miedzy ludzmi, zgodnie z petnionymi
przez nich rolami, i stanowi wytyczne do podejmowania decyzji i dziatan zgodnych z kultura
odpowiedzialnosci, z prawem, z zasada przejrzystosci i dtugoterminowego tworzenia wartosci dla
wszystkich Odbiorcow, przyczyniajac sie do petnej realizacji wartosci firmy, jakimi sa Rzetelnos,
Doskonalenie i Zrownowazony Rozwoj, z mysla o ciggtym ulepszaniu, takze poprzez rozwdj
innowacyjnych technologii.

1.2.2 Spotka wprowadza modele organizacji, zarzadzania i kontroli, a takze procedury, kryteria i
sankcje, tak aby przestrzeganie zasad zawartych w Kodeksie Etycznym byto rozliczalne.

1.2.3 Spodtka rozwija i umacnia relacje z Interesariuszami, ktorzy podzielajg zasady okreslone w
niniejszym dokumencie, oraz promuje ich przyjecie poprzez pracownikéw i podmioty w ramach
tancucha relacji biznesowych.

1.2.4 Postanowienia niniejszego Kodeksu nie zastepuja, lecz uzupetniajag wymogi i przepisy prawa, a
takze tres¢ umow o prace zawartych przez Spoétke.
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2. ETYKA

2.1 WIZJA

2.1.1 ,Wizja" Spotki Gewiss to stanie sie liderem w branzy elektrotechnicznej, promujacym znaczace
innowacje dla Spotecznosci.

2.1.2 Spdétka wyznaje nastepujgce wartosci, ktore stanowia integralng czesc niniejszego Kodeksu
Etycznego, jak rowniez zasady inspirujgce postepowanie w relacjach z Udziatowcami, Klientami,
Interesariuszami, a takze Dostawcami, z dziata na rynku:

= RZETELNOSC: rzetelnosc¢ dla Spotki jest fundamentem, na ktérym Pracownicy, Klienci i wszystkie
zainteresowane podmioty buduja relacje oparte na zaufaniu. Rzetelno$¢ oznacza bycie
odpowiedzialnym, wiarygodnym i kierowanie sie zasadami etyki;

= DOSKONALENIE: kulturg doskonalenia kieruje nieustanne dazenie do poprawy | osiggania
ambitnych celéw, tworzenie kazdego dnia czegos, co jest lepsze niz dzien wczesniegj,
poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan i maksymalne wykorzystanie dostepnego potencjaty;

= ZROWNOWAZONY ROZWOJ: Gewiss pracuje nad ograniczeniem wszelkich odpadéw i nad
efektywnym zarzadzaniem zasobami ludzkimi, naturalnymi i finansowymi. Dazy do tworzenia
wartosci dodanej dla swoich pracownikow, klientow, dla spotecznosci i przysztych pokolen.

2.1.3 Spotka zobowigzuje sie do zagwarantowania zgodnosci z prawem, przejrzystosci, uczciwosci
oraz do tworzenia dtugoterminowej wartosci dodanej dla wszystkich swoich interesariuszy. Dlatego
oczekuje od swoich partnerow przyjecia postepowania réwnie odpowiedzialnego spotecznie oraz
opracowania odpowiednich programéw i zabezpieczen etycznych, zgodnych z zasadami i
postepowaniem okreslonym w Kodeksie Etycznym.

2.1.4 W zadnym przypadku przekonanie o dziataniu na korzys¢ lub w interesie Spotki nie moze
usprawiedliwia¢ postepowania interesariuszy, ktére jest sprzeczne z tymi zasadami.

2.1.5 Spdétka moze podja¢ odpowiednie srodki wobec osdb, ktdre nie spetniaja jej oczekiwan i nie
dziatajg zgodnie z zasadami zawartymi w Kodeksie.

2.2 MISJA

2.2.1 "Misja" Gewiss jest tworzenie wartosci dodanej dla klientow i zespotow, poprzez oferowanie
innowacyjnych, skalibrowanych rozwigzan dla budynkéw, przemystu i infrastruktury, ktére moga
potaczy¢ ludzi i obiekty oraz poprawic jakos¢ zycia, przy zachowaniu wartosci firmy.

2.2.2 Spotka wyznaczyta nastepujace zachowania, ktore interesariusze powinni przyja¢ za wzor
zachowan:

= by¢ KREATYWNYM, rozwijajac innowacyjne pomysty;
= by¢ SKEONNYM DO WSPOLPRACY i promowac prace zespotowa;
= by¢ WYTRWALYM | odpowiadac za osigganie ambitnych celow;
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byc¢ PRAGMATYCZNYM i skutecznym, upraszczac dziatania i dziatac szybko;
KOMUNIKOWC SIE W SPOSOB EFEKTYWNY, wykorzystujac inteligencje emocjonalna;
by¢ OTWARTYM | wspierac roznorodnosc w wielokulturowym srodowisku;

byc NIEZAWODNYM w dazeniu do SATYSFAKCJI KLIENTA,;

dazyc do UDOSKONALENIA TALENTU, uczyc sie i nauczac poprzez dziatanie.
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3. ZASADY POSTEPOWANIA

3.1 OCHRONA 0SOB

3.1.1 Gewiss uwaza, ze zasoby ludzkie sg kluczowe dla sukcesu firmy i stanowig decydujacy czynnik
gwarantujacy ciggta innowacje i rozwaj.

Aby zagwarantowa¢ zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich oséb, Spotka identyfikuje i ocenia z
wyprzedzeniem wszystkie ryzyka w celu zarzadzania nimi i tagodzenia ich skutkéw, przygotowujac
odpowiednie $rodki zapobiegania i ochrony przed wszelkimi celowymi i/lub niezamierzonymi
zachowaniami, ktére mogtyby spowodowac bezposrednia lub posrednia szkode materialng i krzywde
dla ludzi i/lub mienia.

3.1.2 Spotka zobowigzuje sie rowniez do zagwarantowania catkowitego zaangazowania kadry
kierowniczej wyzszego szczebla w nadzor nad bezpieczenstwem i zdrowiem oraz w szkolenie
pracownikéw i podnoszenie ich swiadomosci w zakresie bezpiecznego postepowania, zgodnego z
zasadami BHP.

3.1.3 Spdtka doktada wszelkich staran, aby nie byty przyjmowane zachowania niezgodne z prawem
i/lub niebezpieczne, zgtaszajac wszystkie sytuacje, ktére moga stanowic realne i/lub potencjalne
zagrozenie dla zaktadu pracy.

3.1.4 Ponadto, Gewiss prowadzi polityke ciggtego doskonalenia i zaangazowania w programy
monitorowania, a takze specjalnych kontroli aktywnego przyjmowania dobrych praktyk
operacyjnych.

3.1.5 Gewiss popiera Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka oraz Deklaracje Miedzynarodowej
Organizacji Pracy dotyczacg podstawowych zasad i praw w pracy.

3.1.6 Spodtka zobowiazuje sie do przestrzegania zasad okreslonych w ww. Deklaracjach i oczekuje, ze
jej interesariusze oraz osoby i organizacje, z ktorymi dziata, beda postepowac tak samo.

3.1.7 Godziny pracy i okresy odpoczynku w Spoétce sg zgodne z obowigzujacymi przepisami i
odpowiadaja odpowiednim standardom  miedzynarodowym. Spdtka promuje  kulture
bezpieczenstwa i higieny pracy, co stanowi state zobowigzanie.

3.1.8 Spdtka w sposob jasny i przejrzysty informuje swoich pracownikéw, inne osoby i organizacje, z
ktorymi wspdtpracuje oraz partneréw biznesowych o niezbednych srodkach zapobiegawczych i
ochronnych, ktore nalezy przyja¢, aby wyeliminowac (a gdy nie jest to mozliwe, ztagodzi¢) ryzyka i
krytyczne aspekty proceséw i dziatan, w ktére sa zaangazowani.

3.1.9 Gewiss wierzy, ze jego zasoby sa kluczem do sukcesu firmy. Gewiss zobowigzuje sie do
zagwarantowania miejsca pracy wolnego od wszelkich przejawéw dyskryminacji i prekaryzadcji,
zapewniajacego szacunek i wzajemne wsparcie, w celu rozwoju wtasnego potencjatu.

W zwigzku z tym Spodtka okreslita obowigzek zachowania sie przez pracownikow w oparciu o
nastepujace zasady:

= FORMY NOWOCZESNEGO NIEWOLNICTWA / HANDLU LUDZMI Gewiss nie toleruje zadnych
form niewolnictwa, pracy przymusowej ani handlu ludzmi. Gewiss wymaga od Odbiorcéw
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niniejszego Kodeksu petnego przestrzegania wymogéw prawnych dotyczacych niewolnictwa,
pracy przymusowej i handlu ludzmi.

PRACA DZIECI Gewiss nie toleruje zadnej formy pracy dzieci. Gewiss wymaga od Odbiorcow
niniejszego Kodeksu dziatania zgodnego z przepisami dotyczacymi minimalnego wieku
pracownika, dla kazdego stanowiska, w tym wszelkich przepisdbw dotyczacych zatrudnienia w
charakterze pracownikéw, praktyk zawodowych oraz stazy zawodowych mtodziezy i studentow.

PRAWA CZEOWIEKA Gewiss nie toleruje zadnych naruszen praw cztowieka. Gewiss oczekuje od
Odbiorcow niniejszego Kodeksu przyjecia praktyk odpowiednich dla utrzymania bezpiecznego,
petnego szacunku miegjsca pracy. Ponadto Gewiss oczekuje, ze Odbiorcy niniejszego Kodeksu nie
beda tolerowa¢ zadnego rodzaju przemocy fizycznej, grozb, kar cielesnych, przymusu
psychologicznego, przemocy werbalnej, braku szacunku, nekania lub molestowania.

PRAWO PRACY Gewiss wymaga od Odbiorcow niniejszego Kodeksu przestrzegania wszystkich
obowigzujgcych w danym miejscu przepisdw dotyczacych zatrudnienia. Korzystanie z pracy
tymczasowej, czy to za posrednictwem agencji zatrudnienia, czy outsourcingu, musi by¢ zgodne
z lokalnymi przepisami prawa.

ROWNE SZANSE Gewiss promuje rowne szanse, w szczegolnosci pomiedzy piciami, dla
wszystkich pracownikow lub kandydatéw na pracownikéw. Gwarantuje procesy oceny oparte na
kryteriach merytorycznych, kompetencjach i sprawiedliwym traktowaniu w odniesieniu do
stanowiska, zaangazowania i osiggnietych wynikéw.

BEZPIECZNE | ZDROWE MIEJSCE PRACY Gewiss promuje bezpieczne | zdrowe miejsce pracy:
dlatego zabrania w czasie pracy obecnosci lub dystrybucji srodkéw odurzajacych; nie zezwala na
spozywanie alkoholu, chyba ze jest to wyraznie dozwolone, oraz nie zezwala na palenie w miejscu
pracy, poza miejscami wyraznie wyznaczonymi.

3.1.10 Spotka uwaza réznorodnosc i odmiennos¢ za Srodek uszlachetniajgcy oraz za zrédto rozwoju
ludzkosci. Dlatego zobowigzuje sie do poszanowania i docenienia wytagcznego wktadu kazdej osoby
w spotce oraz do stworzenia otwartego miejsca pracy, ktore szanuje godnos¢ kazdego, uwzgledniajac
jego wktad i uznajac wartosc réznorodnosci.

3.1.11 W zwigzku z tym Gewiss zobowigzuje sie do przestrzegania nastepujacych zasad
postepowania oraz do zapewnienia, aby Odbiorcy niniejszego Kodeksu Etycznego postepowali
zgodnie z okreslonymi w nim zasadami postepowania:

OCHRONA ROZNORODNOSCI Gewiss gwarantuje przyjecie przez jego Pracownikow postawy
przekazujacej i konsolidujacej wartosci réznorodnosci, unikania i pietnowania wszelkich form
dyskryminacji.

WARTOSC WSPOLPRACY MIEDZY ZASOBAMI Gewiss wpiera modele organizacyjne, ktore
ktada nacisk na wspodtprace miedzy ludzmi z réznych kultur, o réznych perspektywach i
doswiadczeniach. Spotka jest zatem zobowigzana do podjecia dziatan (szkoleniowych,
komunikacyjnych, dotyczacych zachowan i operacyjnych), ktore przyczyniaja sie do rozwoju
kultury wewnetrznej aktywnie sprzyjajacej wszelkiej réznorodnosci.
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3.1.12 Gewiss uwaza kompetencje swoich pracownikéw, na wszystkich poziomach, za
fundamentalne dla doskonalenia operacyjnego. Promuje roéwniez rozwdj kultury opartej na
wspieraniu wiedzy, ktora ceni postepowanie i wktad kazdego cztowieka. Spdtka mocno wierzy w moc
dzielenia sie, wymiany pomystéw i punktéw widzenia, celem stworzenia fundamentalnej synergii,
ktora charakteryzuje prace zespotowa i tworzy podstawy dla wyjatkowych wynikow.

3.1.13 Gewiss zobowigzuje sie do przestrzegania nastepujacych zasad postepowania i doktada
staran, aby Odbiorcy niniejszego Kodeksu Etycznego postepowali zgodnie z okreslonymi w nim
zasadami postepowania:

= SZKOLENIA Gewiss inwestuje w szkolenia jako narzedzie rozwoju i podnoszenia kompetenc;ji
ludzi, promowania wartosci etycznych i utrwalania przynaleznosci do firmy; Spotka wierzy, ze
zasady edukacji i szkolen stanowiag podstawe integracji organizacyjnej i promowania zmian.

Spoétka stara sie aktywnie uczestniczy¢é w procesach zarzadzajacych rozwojem kulturowym,
zachecajac do innowacyjnych rozwigzan i rozwoju zawodowego swoich zasobow.

= ROWNE WYNAGRODZENIE Gewiss wyptaca swoim pracownikom wynagrodzenie, ktore jest
zgodne z zakresem ich obowigzkéw i wniesionym wktadem, w zgodzie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i postanowieniami umownymi oraz z praktykami rynkowymi w zakresie
wynagrodzen. Réwnos¢, merytokracja, dbatos¢ o ludzi i niedyskryminacja to podstawowe
elementy systemu wynagrodzen Spoéfki.

= MOBILNOSC | ROZWOJ MIEDZYNARODOWY Gewiss zobowigzuje sie do wspierania i
promowania mobilnosci i rozwoju miedzynarodowego, jako waznego elementu i doswiadczenia
dla rozwoju zawodowego i osobistego swoich pracownikéw.

3.2 RELACJE Z PARTNERAMI BIZNESOWYMI, KLIENTAMI | DOSTAWCAMI

3.2.1 Gewiss moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za akty korupcji popetnione przez jego
partneréw biznesowych, w szczegdlnosci gdy partner biznesowy Swiadczy ustugi lub jest w inny
sposdb zaangazowany w dziatalnos¢ biznesowa, rokowania lub negocjacje w interesie Gewiss z
organizacjami publicznymi lub prywatnymi (i/lub ich urzednikami, kierownictwem lub pracownikami).

3.2.2 Odbiorcy niniejszego Kodeksu Etycznego sa zobowigzani przestrzega¢ ponizszych
postanowien dotyczacych zarzadzania relacjami biznesowymi, w tym dziatan zwigzanych z wyborem,
utrzymaniem i zaangazowaniem partneréw biznesowych.

3.2.3 Gewiss doktada wszelkich staran, aby zaden z pracownikdédw nie zwracat sie do partnera
biznesowego o udziat w dziataniach, ktére nie sa dozwolone przez obowigzujace przepisy prawa lub
regulacje dotyczace stosunkéw pracy, podsumowane w niniejszym Kodeksie Etycznym
przygotowanym przez Spotke.

3.2.4 Gewiss doktada wszelkich staran, aby kazdy pracownik podejmowat dziatania majace na celu
zgtaszanie podejrzen naruszen niniejszego Kodeksu przez partnerédw biznesowych oraz innych
podejrzanych okolicznosci. Wszelkie faktyczne lub podejrzewane niewtasciwe zachowania nalezy
niezwtocznie zgtasza¢ do Korporacyjnego Audytu Wewnetrznego. Przed podjeciem jakichkolwiek
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zobowigzan wobec potencjalnego Partnera Biznesowego, personel zaangazowany w nawigzanie
relacji biznesowych musi przeprowadzi¢ badanie due diligence kontrahenta, zgodnie z procedurami
Gewiss dotyczacymi zatwierdzania podmiotow trzecich.

3.2.5 Wszyscy partnerzy biznesowi, ktérzy wspdtpracuja z Gewiss, dziatajg w imieniu lub w interesie
Gewiss, sg zobowigzani do dziatania z najwyzszym profesjonalizmem, w poszanowaniu prawa i
zgodnie z wymogami uczciwosci w prowadzeniu swoich dziatan biznesowych.

3.2.6 Gewiss dziata na rynkach krajowych i miedzynarodowych, a jego polityka biznesowa, strategie
rynkowe i wybory biznesowe sg inspirowane przez najlepsze praktyki i zasady zawodowej lojalnosci
wobec klientow i konsumentéw.

3.2.7 Gewiss zobowiazuje sie do zapewnienia, aby relacje biznesowe byty budowane wokét potrzeb
klienta, zawsze stawiajagc go w warunkach, w ktérych moze swobodnie dokonywac przemyslanych
wybordéw.

3.2.8 W zwigzku z tym Gewiss zobowigzuje sie do przestrzegania nastepujacych zasad postepowania
i podejmuje starania, aby Odbiorcy niniejszego Kodeksu Etycznego postepowali zgodnie z
okreslonymi w nim zasadami postepowania:

=  KWALIFIKACJA, WYBOR | MONITOROWANIE DOSTAWCOW. Spotka stosuje staranne
procesy kwalifikacji, wyboru i monitorowania swoich dostawcéow i partneréw, oparte na zasadach
przejrzystosci i rzetelnosci oraz nie toleruje jakiegokolwiek rodzaju zmowy, przestrzegajac w petni
przepiséw prawa.

= PRZESTRZEGANIE WARTOSCI | ZROWNOWAZONE WYBORY BIZNESOWE Spotka
zobowigzuje sie do okreslenia i upowszechnienia polityk, standardéw i zasad, ktére
ukierunkowuja dziatania jej dostawcow i partneréw na przestrzeganie praw cztowieka i zasad
zrbwnowazonego rozwoju.

= PROMOWANIE DLUGOTERMINOWYCH RELACJI STRATEGICZNYCH ©Spotka promuje
dtugoterminowe relacje strategiczne, oparte na zintegrowanym, skoordynowanym i przejrzystym
podejsciu, zachecajac do sprawiedliwego podziatu ryzyk i korzysci.

= OCHRONA INTERESOW KONSUMENTOW Spotka podejmuje wszelkie inicjatywy biznesowe,
majace na celu promocje firmy oraz zachecenie do zakupu jej produktéw i ustug, zgodnie z
przepisami chronigcymi interesy konsumentow i ich satysfakcje.

= PRZEJRZYSTOSC | KOMPLEKSOWA INFORMACJA DLA KLIENTOW | KONSUMENTOW
Spotka zapewnia swoim Klientom i Konsumentom petna, przejrzysta informacje w momencie
podejmowania decyzji o nawigzaniu relacji biznesowych, zobowigzujac sie do zagwarantowania,
ze cechy dostarczanych przez nig produktow i ustug odpowiadaja dostarczonym informacjom,
co umozliwia dokonanie swiadomego wyboru.

= UCZCIWOSC W STOSUNKACH UMOWNYCH Spotka gwarantuje, ze jej Klienci sa chronieni nie
tylko podczas "pierwszego kontaktu" z firmga, ale takze podczas catego okresu trwania stosunkéw
umownych, zobowigzujac sie do zapewnienia wszelkiego niezbednego wsparcia w celu
wiasciwego wykonania i/lub zakonczenia umowy, zwracajac takze w kazdym momencie uwage
na sugestie i skargi klientow.
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3.3 RELACJE Z WLADZAMI, INSTYTUCJAMI | SPOLECZNOSCIAMI LOKALNYMI

3.3.1 Gewiss promuje i wspiera zaangazowanie i aktywna wspotprace z lokalnymi, krajowymi i
miedzynarodowymi wtadzami i instytucjami.

3.3.2 Spétka zobowigzuje sie do nawigzania relacji z wkadzami opartych na zasadach uczciwosci i
przejrzystosci, zgodnie z zatwierdzonymi programami, uprzednig oceng dziatan i podziatem
zwigzanych z nimi czynnosci.

3.3.3 Spodtka wierzy w znaczenie budowania silnych, dtugotrwatych relacji i partnerstwa ze
spotecznosciami, w ramach ktérych dziata i tworzenie dtugotrwatej, wspolnej wartosci dodane;.

3.3.4 W zwiagzku z tym Spodtka zobowigzuje sie do przestrzegania nastepujacych zasad postepowania
i zapewnia, aby Odbiorcy niniejszego Kodeksu Etycznego postepowali zgodnie z okreslonymi
zasadami postepowania:

= UCZCIWOSC | PRZEJRZYSTOSC Gewiss nie sktada, nie namawia innych do sktadania ani nie
zacheca do sktadania fatszywych lub nieprawdziwych oswiadczen wobec wtadz i instytucji.

= KOMPETENCJE W RELACJACH BIZNESOWYCH Spotka utrzymuje relacje biznesowe z wtadzami
i instytucjami w granicach swoich kompetencji, a w kazdym przypadku dziata tylko za uprzednim
upowaznieniem.

= OCHRONA PRAW CZEOWIEKA We wszystkich naszych dziataniach i we wspotpracy z lokalnymi
spotecznosciami Gewiss uwzglednia aspekty srodowiskowe, spoteczne, zdrowotne i kwestie
bezpieczenstwa oraz prawa cztowieka.

=  WSPIERANIE ROZWOJU KULTUROWEGO SPOLECZNOSCI Gewiss wspotpracuje ze
spotecznosciami, organizacjami lokalnymi i podmiotami promujacymi rozwdj, aby wspierac
niezalezny, dtugotrwaty i zrbwnowazony wzrost na poziomie lokalnym poprzez standardowe
dziatania biznesowe, jak réwniez projekty lokalne, ktére sg zgodne z wizja firmy, polegajaca na
promowaniu lepszej jakosci zycia i zrbwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego w
zakresie jej dziatalnosci.

= OCHRONA LUDZI Gewiss zobowigzuje sie do zagwarantowania przestrzegania praw cztowieka i
spotecznosci, uznajac i wzmacniajac lokalne kultury, ze szczegdlnym uwzglednieniem obyczajow,
stylow zycia, instytucji, wiezi z lokalna przestrzenia i modeli rozwoju.

3.4 ZAANGAZOWANIE NA RZECZ OCHRONY SRODOWISKA

3.4.1 Od wielu lat Gewiss traktuje srodowisko jako podstawowa wartos¢, ktora kieruje jej wyborami
ekonomicznymi i spotecznymi. To podejscie wynika z przekonania, podzielanego przez wszystkich
pracownikéw, ze kazda dziatalnos¢ przemystowa musi by¢ opracowana, projektowana i rozwijana w
sposdb, ktory zmniejsza jej potencjalny wptyw na srodowisko.

3.4.2 7 tej perspektywy oraz w celu dalszego rozwoju ekologicznie zrownowazonego modelu
biznesowego, Gewiss wymaga od swoich Pracownikdéw przyjecia postepowania skoncentrowanego
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na efektywnym wykorzystaniu zasobow energetycznych i materiatdw, na zapobieganiu
zanieczyszczeniom, redukgcji emisji, rozwoju bezpiecznych proceséw i sSrodowisk pracy oraz Scistym
przestrzeganiu przepiséw prawa.

Gewiss z petnym zaangazowaniem dazy do ochrony Srodowiska naturalnego wraz z rozwojem
swojej dziatalnosci przemystowej. To zaangazowanie przektada sie na Swiadome wykorzystanie
dostepnych zasobow, poprzez ostrozne, zoptymalizowane zarzadzanie zrodtami energii i okreslenie
celow w zakresie oszczedzania energii. To podejscie, w ktorym innowacje technologiczne w
przedsiebiorstwach sg kluczem do efektywnosci energetycznej i utrzymania kosztow na niskim
poziomie, jak rowniez rozwoju Systemu Zarzadzania Energia.

3.4.3 Statym celem Gewiss jest bycie wiodagcym miedzynarodowym producentem materiatow
elektrycznych dla systemow niskiego napiecia do uzytku domowego, przemystowego i ustugowego,
zapewniajacym wysoki poziom ochrony srodowiska w swoich zaktadach, dziataniach, produktach i
ustugach oraz ochrone personelu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami.

3.4.4 W szczegolnosci, cele z zakresu zréwnowazonego rozwoju Spotki Gewiss sg w petni
zintegrowane z jej Strategicznym Planem Rozwoju. Cele obejmujg okres zbiegajgcy sie z Planem
Biznesowym i s3 zdefiniowane kompatybilnie z Celami Zréwnowazonego Rozwoju (SDGs)
przyjetymi w ramach Agendy ONZ 2030.

3.4.5 Zarzadzanie zréwnowazonym rozwojem jest nadzorowane przez Komitet Sterujacy ds.
Zrébwnowazonego Rozwoju, ktory kieruje dziataniami i je monitoruje, jak rowniez okresla cele do
poprawy, ocenia gtdwne obszary dziatania i sktada raporty bezposrednio Prezesowi Zarzadu Gewiss.

3.4.8 W zwigzku z tym Spotka wymaga od Pracownikdw przestrzegania nastepujacych zasad:

* poszanowanie obszaroéw lokalnych, promowanie odpowiedzialnego korzystania z zasobow i
produktow, ktére zostaty poddane recyklingowi, odzyskowi i/lub sa mniej szkodliwe dla
srodowiska, wybieranie produktow lokalnych, wspieranie gospodarki regionalnej i bardziej
ogolnie zasad zielonej gospodarki i walki ze zmianami klimatu;

* minimalizowanie wptywu wtasnej dziatalnosci na ekosystemy naturalne i ucigzliwosci dla
spotecznosci lokalnych, ograniczajac w miare mozliwosci produkcje odpadow, emisji i Sciekow
oraz promujac recykling i ponowne wykorzystanie materiatow i elementow odrzuconych;

» dziatanie zgodne z obowigzujgcym prawem i wymaganiami Certyfikowanego Systemu

Zarzadzania Gewiss, aktywny udziat w szkoleniach, inicjatywach zwigzanych z komunikacja i
rozwoj mozliwosci poprawy wynikodw w zakresie ochrony srodowiska.

3.5 PRAWO | POSTEPOWANIE

3.5.1 Przestrzeganie przepisow prawa i norm obowigzujacych we wszystkich krajach, w ktorych
prowadzi Spotka dziatalnos¢, jest podstawowa zasada Spofki.

3.5.2 Zobowiazanie to dotyczy wszystkich interesariuszy Spotki, a Spotka nie nawigze lub zakonczy
wspotprace z osobami, ktore nie zamierzajg przestrzegacd tej zasady.
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3.5.3 Pracownicy Gewiss sa zobowigzani do $cistego przestrzegania obowiazujacych przepisow
prawa oraz zasad zawartych w niniejszym dokumencie, rowniez wtedy, gdy ten ostatni ustanawia
bardziej rygorystyczne standardy, ktére jednak nie pozostajg w sprzecznosci z obowigzujgcym
prawem.

3.5.4 W trakcie prowadzenia dziatalnosci Gewiss oktada wszelkich staran, aby przyjac¢ etyczne
podejscie jako warunek podstawowy dla wszystkich zachowan oraz dla marketingu swoich
produktow.

Uczciwos¢ jest dla Gewiss podstawowg wartoscig w zarzadzaniu relacjami biznesowymi i stanowi
fundament, na ktorym interesariusze buduja relacje oparte na zaufaniu.

3.5.5 Gewiss dziata w petnej zgodnosci z przepisami prawa i normami poszczegdlnych krajéw, w
ktérych prowadzi swojg dziatalnos¢, przyjmujac odpowiednie srodki w celu zapobiegania i zwalczania
korupcji i bezprawnych praktyk.

W szczegolnosci Spotka:

* przyjeta zasady postepowania, kontroli i procedur majacych na celu zapobieganie korupgji,
poprzez monitorowanie uprzednie i nastepczne wykonania danej czynnosci, w celu zapobiegania
i karania wszelkiego rodzaju nieetycznych zachowan;

» zobowigzuje sie do zapewnienia statego aktualizowania srodkéw;

» zobowigzuje sie do szkolenia i uswiadamiania personelu oraz przekazywania dostawcom i
partnerom informacji majacych na celu zapobieganie i zwalczanie korupcji i bezprawnych praktyk,
rowniez w relacjach z Organizacjami Instytucjami, Interesariuszami i Klientami;

» dziata, tak aby zawsze angazowac sie we wspotprace ze spotecznosciami lokalnymi i ogolnie ze
wszystkimi zainteresowanymi podmiotami;

* uwzglednia propozycje lokalne, promujac inicjatywy zgodne z jej wartosciami, sprzyjajace
wzrostowi i rozwojowi spotecznosci oraz promujace takie dziedziny jak:

i.  kultura, wiedza, sSwiadomos¢ i badania naukowe;
ii. ochrona srodowiska i zdrowia oraz podnoszenie Swiadomosci w kwestiach spotecznych;
iii. sportidobrostan jednostki;

= eksponuje wyniki osiggniete w dziedzinie zrownowazonego rozwoju.

3.6 KONFLIKT INTERESOW

3.6.1 Relacje i zachowania na wszystkich poziomach musza opiera¢ sie na zasadach uczciwosci,
sprawiedliwosci, rzetelnosci, przejrzystosci i wzajemnego szacunku, w taki sposob, aby zapobiegac i
unika¢ potencjalnych konfliktow intereséw w prowadzeniu dziatalnosci.

Spotka utrzymuje relacje oparte na zaufaniu i lojalnosci z kazdym ze swoich Pracownikéw.

strona 13z 19



GEWi55

CODE OF ETHICS

3.6.2 Obowigzek lojalnosci oznacza, ze pracownik nie moze by¢ zatrudniony przez podmioty trzecie,
podejmowac sie doradztwa lub innych obowigzkéw na rzecz podmiotéw trzecich bez uprzedniego
poinformowania o tym Spotki, jak réwniez nie moze prowadzi¢ dziatalnosci sprzecznej z interesami
Spotki lub niekompatybilnej z zakresem jego obowigzkow.

3.6.3 Pracownicy Gewiss sg zobowigzani do:

» unikania wszelkich sytuacji, ktére moga skutkowac konfliktem intereséw lub ktére moga zaktoci¢
zdolnos¢ do podejmowania bezstronnych decyzji. Sytuacje te odnosza sie do postepowania lub
decyzji cztonkéw zarzadu, kadry kierowniczej wyzszego szczebla, pracownikdédw i personelu
zewnetrznego, ktore moga powodowac natychmiastowe lub pdzniejsze korzysci dla nich samych
lub cztonkdw ich rodzin/znajomych, szkodzac interesom spotki;

= zgtaszania wszystkich sytuacji konfliktu interesow, takze potencjalnych, o ktérych dowiedzieli sie
juz na wczesnym etapie ew. negocjagji.

3.7 STOSUNKI Z PODMIOTAMI TRZECIMI | PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI

3.7.1 Gewiss zabrania wszystkim swoim Interesariuszom przekazywania pieniedzy - w jakiejkolwiek
wysokosci lub w jakikolwiek sposéb - jak rowniez sktadania jakichkolwiek ofert prezentow,
podarunkow, przystug lub innych korzysci, bezposrednio lub posrednio, na bezposrednia lub
posrednig korzys¢ przedstawicieli rzadu, cztonkéw parlamentu i zwigzkéw zawodowych, wyzszej
kadry kierowniczej, urzednikow i pracownikéw panstwowej i/lub lokalnej administracji publicznej
oraz klientéw publicznych w ogole, a takze potencjalnych lub obecnych klientéw i dostawcéw, ich
agentow i przedstawicieli w celu uzyskania nienaleznych korzysci handlowych, umownych i
gospodarczych. Powyzsze obejmuje réwniez podmioty, ktére utrzymuja stosunki z organami Unii
Europejskiej i panstw trzecich.

3.7.2 Dozwolone s3 okazjonalne prezenty, wytacznie dla potencjalnych lub obecnych Partnerow
Biznesowych, ich agentéw i przedstawicieli, pod warunkiem, ze sa one zgodne z prawem i nie
przekraczaja maksymalnej wartosci grzecznosciowej, ocenianej na podstawie standardowych
praktyk. Dozwolone sg rowniez okazjonalne prezenty w postaci przedmiotéw o niewielkiej wartosci
z emblematami lub znakami rozpoznawczymi firmy, w celach promocyjnych i wizerunkowych firmy.
W trakcie zwyktej dziatalnosci oraz podczas wyjatkowych wydarzen promocyjnych, takich jak
konferencje i spotkania, mozliwe jest rowniez oferowanie obiaddéw biznesowych lub kroétkich
pobytow w hotelach i ogdlnie pojmowanych obiektach noclegowych, pod warunkiem, ze sa one
jedynie wyrazem ugoszczenia, a warto$¢ nie jest nadmierna lub nietypowa. Gewiss nie moze
przekazywa¢ darowizn na rzecz partii politycznych, ruchéw, komitetow, organizacji lub zwigzkéw
zawodowych, ani na rzecz ich przedstawicieli lub kandydatéw.

3.7.3 Podobnie, Spoétka bezwarunkowo zabrania Dostawcom przyjmowania od kogokolwiek
pieniedzy, prezentéw, podarunkéw, przystug lub innych korzysci, nawet jesli sg przeznaczone dla
podmiotow trzecich, przekazywanych w celu uzyskania dla Spotki lub na jej rzecz korzysci
handlowych, umownych i gospodarczych, ktére nie przystugiwatyby lub nie bytyby racjonalnie
oczekiwane w przypadku braku darowizny lub oferty.
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3.7.4 Bez uszczerbku dla powyzszego, przyjecie jakiegokolwiek prezentu, podarunku lub innej
korzysci, bez wzgledu na sposéb jej udzielenia, od Klientow lub Dostawcow Spoétki w toku
wykonywania dziatan na rzecz Spétki, powinno zosta¢ zgtoszone kierownikowi dziatu lub
bezposrednio Korporacyjnemu Audytowi Wewnetrznemu, jesli odbiorca nie jest pracownikiem
Spofki.

3.7.5 Korporacyjny Audyt Wewnetrzny podejmie decyzje o niezwtocznym poinformowaniu Zarzadu,
jesli zdarzenia wskazane w punkcie 3.7.3 sg szczegodlnie istotne.

3.7.6 Ponadto, Pracownicy zobowigzujg sie nie dokonywac ,platnosci przyspieszajacych’
(nieoficjalnych ptatnosci dokonywanych na rzecz urzednikéw publicznych w celu przyspieszenia,
faworyzowania lub ogdlnie utatwienia podczas wykonania rutynowego dziatania).

3.8 POUFNOSC, OCHRONA TAJEMNICY PRZEDSIEBIORSTWA | DANYCH OSOBOWYCH

3.8.1 W mysl niniejszego Kodeksu Etycznego, wszystkim Interesariuszom Gewiss, ktorzy nie
posiadaja stosownego upowaznienia, zabrania sie przetwarzania, wykorzystywania i uzyskiwania
dostepu do informacji poufnych dotyczacych danych lub wiedzy nalezacej do Gewiss, w celach, ktore
nie sg Scisle zwigzane z wykonywaniem obowigzkéw zawodowych.

3.8.2 Informacje poufne obejmuja miedzy innymi wszelkie dane, wiedze, wynalazki (opatentowane
lub ktére moga zostac opatentowane), rysunki, dokumenty techniczne lub produkcyjne, know-how,
jak rowniez wszelkie informacje techniczne, handlowe, marketingowe, ekonomiczne, finansowe i
administracyjne, w tym informacje o klientach, dostawcach i personelu zewnetrznym oraz partnerach,
a takze wszelkie inne informacje o Gewiss, w jakiejkolwiek formie (pisemnej, ustnej, magnetycznej
lub elektronicznej, poprzez bezposrednie konsultacje itp.), uzyskane przy wykonywaniu czynnosci.

3.8.3 Pracownicy Gewiss zobowigzani sg rowniez:
» przetwarza¢ dane osobowe zgodnie z procedurami uzgodnionymi ze Spoétka;

» gromadzi¢ wytgcznie dane niezbedne do okreslonych celéw i scisle zwigzane z prowadzeniem
dziatalnosci;

* przyja¢ odpowiednie Srodki, aby dane byty przechowywane w sposéb prawidtowy i przez okres
odpowiedni do okreslonej potrzeby, gwarantujac aktualizacje danych;

» chroni¢ dane przed dostepem o0sdb nieupowaznionych, gwarantujac integralnos¢ i poufnosc
danych przy uzyciu najbardziej odpowiednich srodkow technicznych/organizacyjnych.

3.9 OCHRONA MAJATKU | WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ PRZEDSIEBIORSTWA

3.9.1 Kazdy Pracownik jest odpowiedzialny za prawidtowe wykorzystanie, ochrone i przechowywanie
powierzonych mu w celu wykonywania pracy aktywdéw materialnych i niematerialnych oraz zasobéw
materialnych, niematerialnych i ludzkich, w tym informacji poufnych.
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3.9.2 Jakiekolwiek wykorzystanie tych aktywow, zasobow i informacji, ktére jest sprzeczne z
interesami Spofki lub jest podyktowane wzgledami osobistymi lub zawodowymi, ktére lezg poza
zakresem stosunku pracy ze Spodtka, jest zabronione.

3.9.3 Pracownicy sa zatem zobowigzani do zapewnienia wymaganej przez okolicznosci poufnosci
wszystkich informacji uzyskanych w jakiejkolwiek formie w wyniku ich relacji z Gewiss.

3.9.4 Interesariusze Gewiss sg rowniez zobowigzani do zagwarantowania bezpieczenstwa informacji
w zaleznosci od ich znaczenia oraz, w razie potrzeby, do przeprowadzenia oceny ryzyka w celu
okreslenia najbardziej odpowiednich srodkow bezpieczenstwa.

3.9.5 Wreszcie, Interesariusze Gewiss s3 zobowigzani do uznania i przestrzegania praw wtasnosci
intelektualnej Gewiss, ktore obejmujg miedzy innymi znaki towarowe, nazwy handlowe, patenty,
oznaczenia, nazwy domen i firmy, znaki rozpoznawcze, know-how, rysunki, modele, prawa autorskie,
oraz do rozpoznania i zgtoszenia wszelkich naruszen, nawet potencjalnych.

3.10 ZARZADZANIE FINANSAMI | RACHUNKOWOSCIA

3.10.1 Wszystkie dziatania i transakcje Spotki musza by¢ zgodne z prawem, spdjne, wiasciwe,
prawidtowo autoryzowane i odpowiednio ewidencjonowane, tak aby proces podejmowania decyzji i
autoryzacji oraz realizacja danej czynnosci mogty by¢ w kazdej chwili przesledzone.

3.10.2 Nie mozna dokonywac jakichkolwiek transakcji finansowych, jesli nie s3 one zgodne z
procedurami ustanowionymi przez Spoétke i jesli nie dostarczono odpowiedniej dokumentagji
towarzyszacej.

3.10.3 Bez uszczerbku dla przepisow prawa cywilnego, przepisow podatkowych i innych przepisow
krajowych, system ksiegowy Spoétki musi umozliwia¢ konkretng kontrole, w dowolnym czasie,
wszystkich transakcji obejmujacych ptatnosci przychodzace i wychodzace, ich przyczyn i oséb je
zatwierdzajacych oraz zwigzanych z nimi dokumentéw towarzyszacych.

3.10.4 Spotka jako podatnik prawidtowo i terminowo wypetnia wszystkie obowiazki wynikajace z
obowiazujacych przepisow podatkowych.

3.10.5 Gewiss wymaga od swoich interesariuszy:

» dostarczania Spotce prawidtowych, prawdziwych i kompletnych informacgji ksiegowych, w trakcie
kontaktéw handlowych ze Spétka;

» powstrzymania sie od zadania gotowki lub innych $Srodkdéw ptatniczych, ktére nie moga byc
Sledzone (np. waluta wirtualna);

* powstrzymania sie od kontaktow z osobami fizycznymi lub prawnymi znajdujacymi sie na listach
publikowanych przez wiladze na potrzeby zwalczania przestepczosci zorganizowanej,
terroryzmu i prania pieniedzy.

3.11 OBOWIAZKI SPRAWOZDAWCZE | OCHRONA MAJATKU SPOLKI
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3.11.1 Spotka zapewnia prowadzenie ksiag rachunkowych oraz sporzadzanie rocznych .
srodrocznych sprawozdan finansowych, raportéw i ogélnie pojetych informacji dotyczacych spotki, a
takze przekazywanie wszelkich innych informacji, niezbednych do jej funkcjonowania, zgodnie z
obowiagzujacymi przepisami prawa, zasadami i normami technicznymi.

3.11.2 Spodtka zacheca do prawidtowego i szybkiego przekazywania informacji wszystkim
odpowiednim organom i jednostkom w zakresie sporzadzania rocznych i srodrocznych sprawozdan
finansowych, raportéw i ogdlnie pojetych informacji dotyczacych spoiki, a takze wszelkich innych
informacji, niezbednych do jej funkcjonowania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
zasadami i normami technicznymi. Zapewnia rowniez wspotprace miedzy organami i jednostkami
spotki oraz utatwia kontrole dokonywane przez wtasciwe organy i jednostki.

3.11.3 Pracownicy winni przestrzegac przepisow prawa dotyczacych ochrony integralnosci i realnosci
kapitatu zaktadowego, aby nie naraza¢ na ryzyko zabezpieczeh wierzycieli i ogdlnie podmiotow
trzecich.
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4. MECHANIZMY WDROZENIOWE

4.1 KONTROLA | SANKCJE

4.1.1 Korporacyjny Audyt Wewnetrzny ma za zadanie monitorowaé przestrzeganie postanowien
Kodeksu Etycznego, a w tym obowigzku moga go aktywnie wspomagaé odbiorcy niniejszego
Kodeksu.

4.1.2 Interesariusze Gewiss muszg zobowigzac sie do przestrzegania Kodeksu i zgtasza¢ wszelkie
naruszenia do Korporacyjnego Audytu Wewnetrznego, jak réwniez zgtasza¢ wszelkie przypadki
konfliktu intereséw wobec Spofki.

4.1.3 Wszelkie zgtoszenia dotyczace naruszen niniejszego Kodeksu Etycznego moga byc¢ przesytane
za pomoca "Formularza anonimowego zgtoszenia" dostepnego na stronie internetowej i na
intranecie lub na adres e-mail ia-odv@gewiss.com.

4.1.4 Spotka zobowigzuje sie do ochrony poufnosci zgtoszen, zachecajgc do poczucia
odpowiedzialnosci wszystkich swoich interesariuszy.

4.1.5 Naruszenie postanowien Kodeksu Etycznego bedzie traktowane jako przewinienie
dyscyplinarne oraz jako powazne naruszenie warunkdw umowy.
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