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CODUL DE ETICA

UN MESAJ DIN PARTEA PRESEDINTELUI

Povestea GEWISS este cea a unui lung parcurs antreprenorial care a inceput cu o idee geniala de
produs si este inspirata de capacitatea de a interpreta contemporaneitatea si de a imagina ziua de
maine, pentru o mai buna calitate a vietii. Inovarea se afla in centrul tuturor valorilor noastre,
conducandu-ne acolo unde ne aflam astazi, reflectata in viata noastra de zi cu zi, in modul in care
lucram, in serviciile pe care le oferim si in relatiile cu toate partile interesate.

Astazi, ca si ieri, GEWISS vizeaza inovatia si dezvoltarea, ca valori fundamentale ale
managementului sau, prin implicarea tuturor oamenilor care reprezinta adevaratele atuuri ale
companiel. Valorile noastre calauzitoare de integritate, excelenta si durabilitate consolideaza
unitatea si coeziunea intregului Grup si sprijina strategia sa de crestere profitabila pe termen lung.
Am ales sa traducem aceste valori intr-o conduita, in principii si reguli, oficializate in Codul nostru
de Etica. Acest Cod ofera indrumari esentiale in relatiile cu clientii, partenerii de afaceri,
furnizorii, angajatii si personalul extern, institutiile si comunitatile, in toate tarile in care ne
desfasuram activitatea.

De fapt, Codul sintetizeaza o abordare pe care am adoptat-o pentru a raspunde schimbarilor
sociale si economice ale vietii contemporane, adaugandu-le pe acestea in drumul nostru spre
managerializare, internationalizare si digitalizare, in cautarea sustenabilitatii, astfel incat sa
putem garanta calitatea activitatilor desfasurate de toti oamenii care formeaza fabrica Grupului
GEWISS, in intreaga lume.

Aceasta calatorie implica angajatii din intregul Grup, care au dorit sa ia parte la proiect, aducandu-
si propria contributie la definirea principiilor. Prin urmare, continutul Codului reflecta identitatea
Companiei si etica de afaceri a acesteia, care merg mana in mana cu etica individuala a fiecarui
angajat, al carui comportament trebuie sa fie un exemplu si care trebuie sa aiba o contributie
fundamentala pentru ca GEWISS sa devina un loc in care fiecare sa isi poata lasa talentul sa
straluceasca si sa fie mandru de Grupul nostru.

FABIO BOSATELLI

Presedinte al Consiliului de Administratie al Gewiss S.p.A.
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INTRODUCERE

Astazi, la fel ca acum douazeci de ani, cand a inceput calatoria spre o constientizare inspirata de
traditia de a imbratisa etica in conduita si spre un nou Model de Afaceri, axat pe Integritate si pe
Promovarea unei culturi a Excelentei si Sustenabilitatii, GE\WISS vizeaza inovatia si fiabilitatea,
ca valori de baza ale managementului sau, prin implicarea tuturor oamenilor care reprezinta
adevaratele atuuri ale companiei.

Fiecare initiativa si fiecare proiect sunt concepute pentru a atinge cel mai important obiectiv:
imbunatatirea sigurantei si a calitatii vietii oamenilor si oferirea de solutii fiabile, sigure si
functionale profesionistilor, pentru a facilita munca de zi cu zi, respectand resursele de mediu si
fiind inspirate de o etica a muncii ale carei principii de baza sunt corectitudinea si transparenta.

infiintata de dl Domenico Bosatelli in 1970, pornind de la ideea revolutionara de a utiliza
tehnopolimeri in sistemele electrice, Gewiss este astazi cea mai importanta corporatie din sectorul
electrotehnic din Italia. Gewiss S.p.A. se afla in fruntea Grupului GEWISS, care este alcatuit de fapt
din mai multe companii comerciale si industriale care domina majoritatea principalelor piete
internationale.

In prezent, Grupul este un actor international, cu unitati industriale, sucursale de vanzari, agentii si
distribuitori in intreaga lume.
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1. DESTINATARI S| DOMENIU DE APLICARE

1.1 DEFINITII

in sensul prezentului Cod de Etica:

,CODUL DE ETICA" inseamna prezentul document;

,COMPANIE" inseamna GEWISS ROMANIA S.R.L;

,AUDITUL INTERN CORPORATIV" inseamna Directorul de Audit Intern al Gewiss S.p.A..
,PARTI INTERESATE" si ,Destinatarii’ inseamns, impreuna:

* memobrii consiliului de administratie, individual si impreuna;

= angajatii Companiei;

= personalul extern al Companiej;

= agenti;

= furnizori.

1.2 GENERALITATI

1.2.1 Codul de Etica este inspirat de o cooperare ideala intre oameni, in conformitate cu rolurile lor,
si ofera indrumari privind luarea deciziilor si a masurilor in concordantda cu o cultura a
responsabilitatii, legalitatii, transparentei si crearii de valoare pe termen lung pentru toti Destinatarii,
contribuind la punerea in aplicare deplina a valorilor companiei de Integritate, Excelenta si
Sustenabilitate, in vederea imbunatatirii continue, inclusiv prin dezvoltarea de tehnologii inovatoare.

1.2.2 Compania instituie modele de organizare, de management si de control, precum si proceduri,
criterii si sanctiuni, astfel incat sa existe o asumare a raspunderii in legatura cu respectarea principiilor
din Codul de Etica.

1.2.3 Compania dezvolta si consolideaza relatiile cu Partile Interesate care impartasesc principiile
stabilite in prezentul Document si promoveaza adoptarea acestora prin intermediul propriilor
persoane si al lantului de relatii de afaceri.

1.2.4 Prevederile din prezentul Cod nu inlocuiesc, ci completeaza cerintele si dispozitiile legale,
precum si continutul contractelor de munca ale Companiei.
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2. ETICA

2.1 VIZIUNE

2.1.1 Viziunea" Gewiss este aceea de a deveni un lider in industria electrotehnica, promovand
inovatii semnificative pentru Comunitate.

2.1.2 Compania imbratiseaza urmatoarele valori, care fac parte integranta din prezentul Cod de
Etica, precum si principiile care inspira conduita de adoptat in relatiile cu Actionarii, Clientii, Partile
Interesate, precum si cu Furnizorii cu care aceasta tranzactioneaza pe piata:

= INTEGRITATE: Integritatea pentru Companie este fundamentul pe care Angajatii, Clientii si toate
partile implicate construiesc relatii de incredere. Integritatea inseamna a fi responsabil, de
incredere si ghidat de etica;

= EXCELENTA: cultura excelentei este condusa de un efort constant de imbunatatire si de atingere
a unor obiective provocatoare, creand in fiecare zi ceva mai bun decat in ziua precedents,
explorand solutii inovatoare si valorificand la maximum potentialul disponibil;

= SUSTENABILITATE: Gewiss se straduieste sa reduca toate deseurile si sa gestioneze eficient
resursele umane, naturale si financiare. Aspira sa creeze valoare pentru oamenii sai, clientii sai,
comunitatile si generatiile viitoare.

2.1.3 Compania se angajeaza sa garanteze legalitatea, transparenta, corectitudinea si sa creeze
valoare pe termen lung pentru toate partile interesate ale acesteia. Prin urmare, se asteapta ca
partenerii sai sa adopte un comportament la fel de responsabil din punct de vedere social si sa
dezvolte programe adecvate si garantii etice, in concordanta cu principiile si conduita stabilite in
Codul de Etica.

2.1.4 In niciun caz, convingerea ca se actioneaza in beneficiul sau in interesul Companiei nu poate
justifica un comportament al partilor interesate care contravine acestor principii.

2.1.5 Compania poate adopta masuri adecvate impotriva persoanelor care nu corespund asteptarilor
sale si care nu actioneaza in conformitate cu principiile din Cod.

2.2 MISIUNE

2.2.1 ,Misiunea” Gewiss este de a crea valoare pentru clienti si echipe, oferind solutii inovatoare si
scalabile pentru cladiri, industrii si infrastructura, care pot conecta oameni si lucruri si pot imbunatati
calitatea vietii, ghidandu-se dupa valorile companiei.

2.2.2 Compania a indicat urmatoarele conduite de adoptat, reprezentand ,cum sa fie” cu partile
interesate:

= sa fie CREATIVA, dezvoltand idei inovatoare;
= sa fie COOPERANTA si s promoveze munca in echipa;

= 53 fie REZISTENTA si responsabild pentru a atinge obiective ambitioase;

Pagina 5din 18



GEWiS5

CODUL DE ETICA

sa fie PRAGMATICA si eficientd, simplificand si actionand rapid;

sa fie COMUNICATOR EFICIENT, folosind inteligenta emotionals;

sa fie INCLUZIVA si sa imbratiseze diversitatea intr-un mediu multicultural;
s4 fie DE NEINDUPLECAT in cautarea SATISFACTIEI CLIENTILOR

sa fie PROMOVATOR AL TALENTELOR, sa invete si sa predea prin practica.
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3. NORME DE CONDUITA

3.1 PROTEJAREA PERSOANELOR

3.1.1 Gewiss considera ca resursele umane sunt vitale pentru succesul afacerii sale si reprezinta un
factor decisiv pentru garantarea unei inovatii si dezvoltari constante.

Pentru a garanta sanatatea si siguranta tuturor, Compania identifica si evalueaza in prealabil toate
riscurile pentru a le gestiona si a le minimiza, pregatind mijloace adecvate de prevenire si protectie
impotriva oricarui comportament intentionat si/sau neintentionat care ar putea cauza daune/
prejudicii materiale si morale directe sau indirecte persoanelor si/sau resurselor.

3.1.2 De asemenea, Compania se angajeaza sa garanteze angajamentul total al conducerii sale
superioare in supravegherea sanatatii si securitatii, precum si in formarea personalului si in cresterea
nivelului de constientizare al personalului cu privire la un comportament sigur de adoptat, care sa
respecte sanatatea si securitatea.

3.1.3 Compania se straduieste sa evite adoptarea unui comportament ilicit si/sau periculos,
raportand toate situatiile care pot reprezenta un pericol concret si/sau potential pentru locul de
munca.

3.1.4 In plus, Gewiss urmareste o politica de imbunatatire continua si de implicare in programe de
monitorizare, precum si controale specifice privind adoptarea activa a bunelor practici de operare.

3.1.5 Gewiss sustine Declaratia Universala a Drepturilor Omului si Declaratia Organizatiei
Internationale a Muncii privind Principiile si Drepturile Fundamentale la Locul de Munca.

3.1.6 Compania se angajeaza sa respecte principiile stabilite in aceste Declaratii si se asteapta ca
partile interesate, precum si persoanele si organizatiile cu care tranzactioneaza sa faca acelasi lucru.

3.1.7 Orele de lucru si perioadele de odihna ale Companiei respecta legislatia aplicabila si sunt in
conformitate cu standardele internationale relevante. Compania promoveaza o cultura a sanatatii si
securitatii care reprezinta un angajament continuu.

3.1.8 Compania isi informeaza in mod clar si transparent personalul, persoanele si organizatiile cu
care tranzactioneaza si partenerii de afaceri cu privire la masurile de prevenire si protectie necesare
de adoptat, pentru a elimina (si, atunci cand acest lucru nu este posibil, pentru a atenua) riscurile si
aspectele critice ale proceselor si activitatilor in care sunt implicati.

3.1.9 Gewiss considera ca resursele sale sunt esentiale pentru succesul companiei. Gewiss se
angajeaza sa garanteze un loc de munca lipsit de orice fel de discriminare sau tergiversare, care sa
asigure respectul si sprijinul reciproc, cu scopul de a dezvolta potentialul propriu.

in consecinta, Compania a stabilit obligatia personalului de a se comporta pe baza urmétoarelor
principii:
= FORME DE SCLAVIE MODERNA / TRAFIC DE PERSOANE Gewiss nu tolereaza nicio forma de

sclavie, munca fortata sau trafic de persoane. Gewiss solicita Destinatarilor acestui Cod sa
respecte in totalitate cerintele legale privind sclavia, munca fortata si traficul de persoane.
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= MUNCA INFANTILA Gewiss nu tolereaza nicio forma de munca infantild. Gewiss solicita
Destinatarilor acestui Cod sa actioneze in conformitate cu legile privind varsta minima de
angajare, pentru fiecare pozitie, inclusiv orice lege privind incadrarea in munca in calitate de
angajati, ucenicia si stagiile de munca pentru tineri si studenti.

= DREPTURILE OMULUI Gewiss nu tolereaza nicio incalcare a drepturilor omului. Gewiss se
asteapta ca Destinatarii acestui Cod sa adopte practici adecvate pentru mentinerea unui loc de
munca sigur si respectuos. in plus, Gewiss se asteapta ca Destinatarii acestui Cod sa nu tolereze
niciun fel de violenta fizica, amenintari, pedepse corporale, constrangere psihologica, abuz verbal,
comportament lipsit de respect, intimidare sau hartuire.

= DREPTUL MUNCII Gewiss solicita Destinatarilor acestui Cod sa respecte toate legile locale
privind ocuparea fortei de munca. Orice utilizare a muncii temporare, fie prin intermediul
centrelor de ocupare a fortei de munca, fie prin externalizare, trebuie sa fie in conformitate cu
legile locale.

= EGALITATE DE SANSE Gewiss promoveaza egalitatea de sanse, in special intre sexe, pentru toti
angajatii sau viitorii angajati. Aceasta garanteaza procese de evaluare bazate pe criterii de merit,
competenta si tratament echitabil in raport cu rolul, angajamentul si rezultatele obtinute.

= UN LOC DE MUNCA SIGUR SI SANATOS Gewiss promoveaza un loc de munca sigur si sanatos:
prin urmare, interzice, in timpul muncii, prezenta sau distribuirea de stupefiante; nu permite
consumul de alcool, cu exceptia cazului in care exista o autorizatie speciala si nu permite fumatul
la locul de munca, exceptand locurile in care acesta este permis.

3.1.10 Compania considera ca varietatea si diversitatea reprezinta un mijloc de imbogatire si o
resursa pentru dezvoltarea umanitatii. Prin urmare, se angajeaza sa respecte si sa pretuiasca
contributia exclusiva a fiecarei persoane din cadrul companiei si sa creeze un loc de munca incluziv
care respecta demnitatea fiecaruia, luand in considerare contributia acestuia si recunoscand valoarea
diversitatii.

3.1.11 Prin urmare, Gewiss se angajeaza sa respecte urmatoarele principii de conduita si sa se asigure
ca Destinatarii prezentului Cod de Etica actioneaza in conformitate cu normele de conduita stabilite
in prezentul document:

= PROTECTIA DIVERSITATII Gewiss garanteaza ca Angajatii sdi adoptd un comportament care
transmite si consolideaza valorile diversitatii, evitand si cenzurand orice forma de discriminare.

= VALORIZAREA COOPERARII INTRE RESURSE GEWISS sprijind modelele organizationale care
valorizeaza cooperarea intre oameni din culturi diferite si cu perspective si experiente diferite.
Prin urmare, Compania se angajeaza sa adopte masuri (de formare, de comunicare,
comportamentale si operationale), care sa contribuie la dezvoltarea unei culturi interne care sa
includa in mod activ toate diversitatile.

3.1.12 Gewiss considera ca expertiza oamenilor sai, la toate nivelurile, este fundamentala pentru
excelenta in exploatare. De asemenea, aceasta promoveaza dezvoltarea unei culturi bazate pe
promovarea cunostintelor, care valorizeaza comportamentul si contributia fiecaruia. Compania crede
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cu tarie in puterea de a impartasi, de a schimba idei si puncte de vedere, pentru a crea sinergia
fundamentala care caracterizeaza munca in echipa si pune bazele unor rezultate exceptionale.

3.1.13 Gewiss se angajeaza sa respecte urmatoarele principii de conduita si se straduieste sa se
asigure ca Destinatarii prezentului Cod de Etica actioneaza in conformitate cu normele de conduita
stabilite in prezentul document:

* FORMARE Gewiss investeste in formare ca instrument de crestere si responsabilizare a
oamenilor, de promovare a valorilor etice si de consolidare a identitatii de apartenenta la
companie; Compania considera ca principiille educatiei si formarii constituie baza pentru
integrarea organizationala si pentru promovarea schimbarii.

Compania se straduieste sa contribuie in mod activ la procesele care gestioneaza capacitarea
culturala, pentru a incuraja solutiile inovatoare si cresterea profesionala a resurselor sale.

= PLATA ECHITABILA Gewiss le plateste angajatilor sai un salariu in concordantd cu
responsabilitatile si contributia acestora, in conformitate cu dispozitiile legale si contractuale
aplicabile siin conformitate cu practicile salariale de pe piata: egalitatea, meritocratia, grija fata
de oameni si nediscriminarea sunt elementele de baza ale sistemului de remunerare al
Companiei.

= MOBILITATE SI DEZVOLTARE INTERNATIONALA Gewiss se angajeaza sa sprijine si sa
promoveze mobilitatea si dezvoltarea internationald, ca momente si experiente importante
pentru dezvoltarea profesionala si personala a resurselor sale umane.

3.2 RELATIILE CU PARTENERII DE AFACERI, CLIENTII SI FURNIZORII

3.2.1 Gewiss poate fi trasa la raspundere pentru acte de coruptie comise de partenerii sai de afaceri,
in special atunci cand un partener de afaceri furnizeaza servicii sau este implicat in alt mod in activitati
comerciale, tratative sau negocieri in interesul Gewiss cu organizatii publice sau private (si/sau cu
functionarii, managerii sau angajatii acestora).

3.2.2 Destinatarii prezentului Cod de Etica trebuie sa respecte urmatoarele prevederi privind
gestionarea relatiilor de afaceri, inclusiv activitatile de selectare, mentinere si implicare a partenerilor
de afaceri.

3.2.3 Gewiss depune eforturi pentru a se asigura ca niciun membru al personalului nu solicita unui
partener de afaceri sa participe la nicio activitate care nu este permisa de legile sau reglementarile
aplicabile privind relatiile industriale, care sunt sintetizate in prezentul Cod de Etica elaborat de
Companie.

3.2.4 Gewiss depune eforturi pentru a se asigura ca fiecare membru al personalului ia masuri pentru
a raporta presupusele incalcari ale prezentului Cod de catre partenerii de afaceri si pentru a raporta
alte circumstante suspecte. Toate comportamentele inadecvate reale sau presupuse trebuie sa fie
raportate cu promptitudine catre Auditul Intern Corporativ. inainte de orice angajament cu un
potential Partener de Afaceri, personalul implicat in stabilirea relatiei de afaceri trebuie sa efectueze
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un control de audit intern cu privire la partenerul contractual, in conformitate cu procedurile Gewiss
privind validarea partilor terte.

3.2.5 Toti partenerii de afaceri care fac afaceri cu Gewiss, in numele sau in interesul Gewiss sunt
obligati sa actioneze cu cel mai mare profesionalism, legalitate si integritate in desfasurarea
activitatilor lor de afaceri.

3.2.6 Gewiss activeaza pe pietele nationale si internationale, politicile sale comerciale, strategiile de
piata si optiunile sale comerciale fiind inspirate de cele mai bune practici si de principiile de loialitate
profesionala fata de clienti si consumatori.

3.2.7 Gewiss se angajeaza sa se asigure ca relatiile de afaceri sunt construite in jurul nevoilor
clientilor, plasandu-i intotdeauna pe acestia in conditii in care pot face in mod liber alegeri constiente.

3.2.8 Prin urmare, Gewiss se angajeaza sa respecte urmatoarele principii de conduita si depune
eforturi pentru a se asigura ca Destinatarii prezentului Cod de Etica actioneaza in conformitate cu
normele de conduita stabilite in prezentul document:

= CALIFICAREA, SELECTIA SI MONITORIZAREA FURNIZORILOR. Compania adopta procese
riguroase de calificare, selectie si monitorizare a furnizorilor si partenerilor sdi, bazate pe principii
de transparenta si integritate si nu tolereaza niciun fel de coluziune, respectand pe deplin legea.

= SALVGARDAREA VALORILOR SI SUSTENABILITATEA OPTIUNILOR DE AFACERI Compania se
angajeaza sa defineasca si sa disemineze politici, standarde si reguli care sa ghideze activitatile
furnizorilor si partenerilor sai in vederea respectarii Drepturilor Omului si a principiilor de
sustenabilitate.

= PROMOVAREA RELATIILOR STRATEGICE PE TERMEN LUNG Compania promoveaza relatiile
strategice pe termen lung, bazate pe o abordare integrata, coordonata si transparenta, incurajand
o impartire echitabila a riscurilor si oportunitatilor.

= PROTEJAREA INTERESELOR CONSUMATORILOR Compania intreprinde toate initiativele de
afaceri, menite sa promoveze compania si sa incurajeze cumpararea produselor si serviciilor sale,
in conformitate cu reglementarile care protejeaza interesele consumatorilor si satisfactia
clientilor.

. TRANSPARENTZ\ SI INFORMATII COMPLETE PENTRU CLIENTI SI CONSUMATORI Compania
se asigura ca Clientii si Consumatorii sai dispun de informatii complete si transparente atunci
cand decid sa intre intr-o relatie de afaceri, angajandu-se sa garanteze ca caracteristicile
produselor si serviciilor pe care le furnizeaza corespund informatiilor furnizate, astfel incat sa
permita alegeri in cunostinta de cauza.

= CORECTITUDINE iN RELATIILE CONTRACTUALE Compania garanteazd ci clientii sdi sunt
protejati nu numai in timpul ,contactului initial” cu compania, ci si pe intreaga durata a relatiilor
contractuale, angajandu-se sa ofere tot sprijinul necesar pentru buna desfasurare si/sau finalizare
a contractului, acordand, de asemenea, atentie in orice moment sugestiilor si reclamatiilor
clientilor.
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3.3 RELATIILE CU AUTORITATILE, INSTITUTIILE S| COMUNITATILE LOCALE

3.3.1 Gewiss promoveaza si sustine implicarea si cooperarea activa cu autoritatile si institutiile locale,
nationale si internationale.

3.3.2 Compania se angajeaza sa stabileasca relatii cu autoritatile care sa se bazeze pe principii de
corectitudine si transparenta, in conformitate cu programele aprobate, evaluarea prealabila a
activitatilor si partajarea actiunilor aferente.

3.3.3 Compania crede in importanta stabilirii unor relatii si parteneriate puternice si de lunga durata
cu comunitatile in care isi desfasoara activitatea, creand o valoare comuna care sa dureze.

3.3.4 Prin urmare, Compania se angajeaza sa respecte urmatoarele principii de conduita si sa se
asigure ca Destinatarii prezentului Cod de Etica actioneaza in conformitate cu normele de conduita
stabilite in prezentul document:

= CORECTITUDINE SI TRANSPARENTA Gewiss nu face, nu convinge pe altii sa faca si nu
incurajeaza declaratii false sau neadevarate catre Autoritati si Institutii.

= COMPETENTA IN RELATIILE DE AFACERI Compania are relatii de afaceri cu Autoritatile si
Institutiile in limitele functiilor sale si, in orice caz, actioneaza numai daca a fost autorizata in
prealabil.

= PROTECTIA DREPTURILOR OMULUI in toate activititile noastre si impreund cu comunitatile
locale, Gewiss ia in considerare aspectele de mediu, sociale, de sanatate si siguranta si drepturile
omului.

= INCURAJAREA CRESTERII CULTURALE A COMUNITATILOR GAZDA Gewiss colaboreaza cu
comunitatile, organizatiile locale si entitatile care promoveaza dezvoltarea, pentru a incuraja o
crestere locala independenta, pe termen lung, sustenabila, prin activitati comerciale standard,
precum si prin proiecte locale care sunt in concordanta cu viziunea sa de a promova o mai buna
calitate a vietii si o dezvoltare socio-economica durabila in contextele in care isi desfasoara
activitatea.

= PROTEJAREA PERSOANELOR Gewiss se angajeaza sa garanteze respectarea drepturilor
persoanelor si comunitatilor, recunoscand si consolidand culturile locale, acordand o atentie
deosebita obiceiurilor, stilurilor de viata, institutiilor, legaturilor cu mediul local si modelelor de
dezvoltare.

3.4 ANGAJAMENTUL DE A PROTEJA MEDIUL INCONJURATOR

3.4.1 Timp de multi ani, Gewiss a considerat mediul inconjurator ca fiind o valoare fundamentala
care 1i ghideaza alegerile economice si sociale. Aceasta abordare provine din convingerea,
impartasita de intregul personal, ca fiecare activitate industriala trebuie studiata, proiectata si
dezvoltata intr-un mod care sa reduca impactul potential asupra mediului.

3.4.2 Din aceasta perspectiva, si pentru a continua sa dezvolte un model de afaceri eco-sustenabil,
Gewiss solicita Angajatilor sai sa adopte un comportament axat pe utilizarea eficienta a resurselor
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energetice si a materialelor, pe prevenirea poluarii, pe reducerea emisiilor, pe dezvoltarea unor
procese si medii de lucru sigure si pe respectarea stricta a legilor.

Gewiss este pe deplin angajata in urmarirea protectiei mediului odata cu dezvoltarea activitatilor
sale industriale. Acest angajament se traduce printr-o utilizare atenta a resurselor disponibile, printr-
o gestionare atenta si optimizata a surselor de energie si prin definirea unor obiective de
economisire a energiei. O abordare in care inovatia tehnologica in cadrul unitatilor sale este
esentiala pentru eficienta energetica si mentinerea costurilor la un nivel scazut, precum si pentru
dezvoltarea unui Sistem de Gestionare a Energiei.

3.4.3 Obiectivul Gewiss este de a fi in permanenta un producator international de top de materiale
electrice pentru sisteme de joasa tensiune pentru uz civil, industrial si tertiar, asigurand un nivel
ridicat de compatibilitate cu mediul inconjurator al unitatilor, activitatilor, produselor si serviciilor sale
si de protectie a personalului, in conformitate cu legile si reglementarile aplicabile.

3.4.4 |n special, obiectivele de Sustenabilitate ale Gewiss sunt pe deplin integrate in Planul de
Dezvoltare Strategica al acesteia. Obiectivele acopera o perioada care coincide cu Planul de Afaceri
si sunt definite in mod sinergic cu Obiectivele de Dezvoltare Durabila (ODD) decise in cadrul
Agendei 2030 a Organizatiei Natiunilor Unite.

3.4.5 Guvernanta Sustenabilitatii este supervizata de Comitetul Director pentru Sustenabilitate, care
ghideaza si monitorizeaza activitatile, identifica obiectivele de imbunatatire, evalueaza principalele
domenii de actiune si raporteaza direct directorului general al Gewiss.

3.4.8 Prin urmare, Compania solicita Angajatilor sa respecte urmatoarele principii:

* sa respecte zonele locale, promovand o utilizare responsabila a resurselor si a produselor
reciclate, recuperate si/sau mai putin daunatoare pentru mediu, optand pentru produse locale,
pentru a sprijini economia regionala si, in general, principiile economiei verzi si lupta impotriva
schimbarilor climatice;

* sa reduca la minimum impactul propriilor activitati asupra ecosistemelor naturale si
inconvenientele pentru comunitatile locale, limitand, pe cat posibil, productia de deseuri, emisii
si efluenti si promovand recuperarea si reutilizarea materialelor si a obiectelor aruncate;

= sa functioneze in conformitate cu legile aplicabile si cu cerintele Sistemului de Management
Certificat al Gewiss, participand activ la formarea profesionala, la initiativele de comunicare si la
dezvoltarea oportunitatilor de imbunatatire a performantei de mediu.

3.5 LEGI S| CONDUITA

3.5.1 Respectarea legilor si reglementarilor in vigoare in toate tarile in care isi desfasoara activitatea
este un principiu fundamental pentru Companie.

3.5.2 Acest angajament este valabil pentru toate partile interesate ale Companiei, iar Companie nu
va initia sau va incheia o relatie de munca cu persoane care nu intentioneaza sa respecte acest
principiu.
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3.5.3 Angajatii Gewiss sunt obligati sa respecte in mod specific legile aplicabile si principiile din
prezentul document, chiar si atunci cand acesta din urma stabileste standarde mai stricte, care nu
contravin insa legii aplicabile.

3.5.4 Pe parcursul dezvoltarii operatiunilor sale comerciale, Gewiss se straduieste sa adopte o
abordare etica ca o conditie prealabila pentru toate comportamentele si pentru comercializarea
produselor sale.

Integritatea este o valoare esentiala pentru Gewiss in gestionarea relatiilor de afaceri si reprezinta
fundamentul pe care partile interesate construiesc relatii de incredere.

3.5.5 Gewiss isi desfasoara activitatea in deplina conformitate cu legile si reglementarile din fiecare
tara in care isi desfasoara activitatea, adoptand masuri adecvate pentru a preveni si combate coruptia
si practicile ilegale.

Mai exact, compania:

* a adoptat norme de conduita, controale si proceduri de prevenire a coruptiei, prin monitorizarea
prealabila si ulterioara a modului de desfasurare a activitatilor, in vederea prevenirii si sanctionarii
oricarui tip de comportament neetic;

* se angajeaza sa se asigure ca masurile sunt actualizate in permanents;

* se angajeaza sa instruiasca si sa sensibilizeze personalul si sa informeze furnizorii si partenerii in
vederea prevenirii si combaterii coruptiei si a practicilor ilicite, inclusiv in ceea ce priveste relatiile
cu Organizatiile si Institutiile, Partile Interesate si Clientii;

» |ucreaza pentru a se angaja in permanenta cu comunitatile locale si, in general, cu toate partile
implicate;

* ja in considerare cererile locale, promovand initiative care sunt in concordanta cu valorile sale,
incurajand cresterea si dezvoltarea comunitatii si care promoveaza domenii precum:

i.  cultura, cunoastere, constientizare si cercetare stiintifica;
ii. protejarea mediului si a sanatatii, precum si sensibilizarea cu privire |a problemele sociale;
iii. sportul si bunastarea individuala;

= ofera vizibilitate rezultatelor obtinute in domeniul dezvoltarii durabile.

3.6 CONFLICTE DE INTERESE

3.6.1 Relatiile si conduita, la toate nivelurile, trebuie sa se bazeze pe principiile onestitatii,
corectitudinii, integritatii, transparentei si respectului reciproc, astfel incat sa se previna si sa se evite
potentialele conflicte de interese in desfasurarea afacerilor.

Compania mentine o relatie de incredere si loialitate cu fiecare dintre Angajatii sai.

3.6.2 Obligatia de loialitate inseamna ca fiecare angajat nu poate fi angajat de catre parti terte, nu
poate efectua consultanta sau alte responsabilitati in numele unor parti terte fara a notifica in
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prealabil Compania si nici nu poate desfasura activitati care contravin intereselor Companiei sau care
sunt incompatibile cu indatoririle sale.

3.6.3 Angajatii Gewiss sunt obligati:

* sa evite toate situatiile care pot duce la un conflict de interese sau care pot interfera cu
capacitatea de luare a deciziilor impartiale. Aceste situatii se refera la o conduita sau la decizii
a(le) directorilor, cadrelor de conducere superioara, angajatilor si personalului extern care pot da
nastere unui beneficiu imediat sau amanat pentru ei insisi sau pentru membrii familiei/ cunoscutii
lor, aducand atingere intereselor companiei;

* sa raporteze toate situatiile de conflict de interese, care sunt si potentiale, de care au luat
cunostinta, inca din primele etape ale negocierii.

3.7 RELATIILE CU PARTILE TERTE S| COMBATEREA CORUPTIEI

3.7.1 Gewiss interzice tuturor Partilor Interesate sa doneze bani - indiferent de suma sau prin orice
mijloace - precum si sa faca orice oferta de cadouri, daruri, favoruri sau alte beneficii, direct sau
indirect, in beneficiul direct sau indirect al reprezentantilor guvernamentali, parlamentarilor si
sindicatelor, al cadrelor de conducere superioara, al functionarilor si angajatilor din administratia
publica de stat si/ sau locala si al clientilor publici in general, precum si al clientilor si furnizorilor
potentiali sau existenti, precum si al agentilor si reprezentantilor acestora, pentru a obtine beneficii
comerciale, contractuale si economice necuvenite. Cele de mai sus includ, de asemenea, subiectii
care au relatii cu organisme ale Uniunii Europene si cu state terte.

3.7.2 Cadourile ocazionale doar pentru Partenerul de Afaceri potential sau existent, pentru agentii si
reprezentantii acestora sunt permise, cu conditia ca acestea sa fie in conformitate cu legea si sa nu
depaseasca o valoare maxima de curtoazie, cuantificabila pe baza practicilor standard. Cadourile
ocazionale constand in obiecte de valoare modesta cu emblemele sau semnele distinctive ale
companiei sunt, de asemenea, permise, in scopuri promotionale si de imagine a companiei. in cursul
activitatilor comerciale obisnuite si cu ocazia unor evenimente promotionale exceptionale, cum ar fi
conferinte si reuniuni, este, de asemenea, posibil sa se ofere pranzuri de afaceri sau sejururi scurte la
hoteluri si facilitati de cazare in general, cu conditia ca acestea sa reflecte pur si simplu ospitalitatea,
iar valoarea sa nu fie excesiva sau neobisnuita. Gewiss nu poate face donatii catre partide politice,
miscari, comitete, organizatii sau sindicate, nici catre reprezentantii sau candidatii acestora.

3.7.3. in mod similar, Compania interzice neconditionat Furnizorilor sa accepte de la oricine bani,
cadouri, daruri, favoruri sau alte beneficii, chiar daca sunt destinate unor parti terte, oferite in scopul
de a obtine pentru Companie sau in numele acesteia, beneficii comerciale, contractuale si economice
care nu sunt datorate sau care nu ar fi fost asteptate in mod rezonabil in absenta donatiei sau a
ofertei.

3.7.4 Fara a aduce atingere celor de mai sus, acceptarea oricarui cadou sau dar sau alt beneficiu,
indiferent de modul in care este oferit, de la Clienti sau Furnizori ai Companiei in desfasurarea
activitatilor in interesul acestora din urma, va fi raportata sefului de departament sau direct Auditului
Intern Corporativ, daca destinatarul nu este angajat al Companiei.
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3.7.5 Auditul intern corporativ va decide daca va informa prompt Consiliul de Administratie in cazul
in care evenimentele indicate la punctul 3.7.3 sunt deosebit de semnificative.

3.7.6 In plus, Angajatii se angajeaza sa nu efectueze Plati de Facilitare (plati neoficiale efectuate
catre functionari publici pentru a accelera, favoriza sau, in general, facilita desfasurarea unei activitati
de rutina).

3.8 CONFIDENTIALITATE, PROTEJAREA INFORMATIILOR COMPANIEI SI A DATELOR CU
CARACTER PERSONAL

3.8.1 In conformitate cu prezentul Cod de Etica, este strict interzis tuturor Partilor Interesate din
cadrul Gewiss care nu au autorizatie, sa prelucreze, sa utilizeze si sa acceseze informatii
confidentiale referitoare la date sau cunostinte apartinand Gewiss, in scopuri care nu sunt strict legate
de indeplinirea obisnuita a sarcinilor lor profesionale.

3.8.2 Informatiile confidentiale includ, dar nu se limiteaza la orice date, cunostinte, inventii (brevetate
sau care pot fi brevetate), desene, documente tehnice sau de productie, know-how, precum si orice
informatii tehnice, comerciale, de marketing, economice, financiare si administrative, inclusiv
informatii despre clienti, furnizori si personal si parteneri externi, precum si orice alte informatii
despre Gewiss, sub orice forma (scrisa, verbala, magnetica sau electronica, prin consultare directa
etc.), dobandite in desfasurarea activitatilor.

3.8.3 Angajatii Gewiss sunt, de asemenea, obligati:
» sa prelucreze datele cu caracter personal in conformitate cu procedurile convenite cu Compania;
* sa colecteze numai datele necesare in scopuri specifice si strict legate de desfasurarea activitatii;

* sa adopte masuri adecvate pentru ca datele sa fie pastrate cu exactitate si pentru o perioada
corespunzatoare necesitatii indicate, garantand ca datele sunt actualizate;

* sa protejeze datele impotriva accesului persoanelor neautorizate, garantand integritatea si
confidentialitatea datelor prin utilizarea celor mai adecvate mijloace tehnice/organizatorice.

3.9 PROTEJAREA ACTIVELOR COMPANIEI SI A PROPRIETATII INTELECTUALE

3.9.1 Fiecare Angajat este responsabil pentru utilizarea, protectia si pastrarea corecta a activelor
corporale si necorporale, precum si a resurselor corporale, necorporale si umane, inclusiv a
informatiilor confidentiale, care 1i sunt incredintate pentru a-si desfasura activitatea.

3.9.2 Este interzisa orice utilizare a acestor bunuri, resurse si informatii care contravine intereselor
Companiei sau este dictata de motive personale sau profesionale care depasesc sfera relatiei de
munca cu Compania.

3.9.3 Prin urmare, angajatii garanteaza confidentialitatea ceruta de circumstante pentru toate
informatiile obtinute, sub orice forma, ca urmare a relatiei lor cu Gewiss.
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3.9.4. Partile interesate din Gewiss garanteaza, de asemenea, securitatea informatiilor in functie de
importanta acestora si, daca este necesar, efectueaza o evaluare a riscurilor pentru a identifica cele
mai adecvate masuri de securitate.

3.9.5 in cele din urma, partile interesate ale Gewiss sunt obligate s recunoasca si sa respecte
drepturile de proprietate intelectuala ale Gewiss, care acopera, dar nu se limiteaza la marci, nume
comerciale, brevete, insemne, firme, nume de domenii, semne distinctive, know-how, desene,
modele, drepturi de autor, identificand si raportand orice incalcare, chiar si potentiala.

3.10 MANAGEMENT FINANCIAR S| CONTABIL

3.10.1 Toate operatiunile si tranzactile Companiei trebuie sa fie legale, coerente si adecvate,
autorizate corect si inregistrate in mod corespunzator, astfel incat procesul decizional si de autorizare
si performanta sa poata fi urmarite in orice moment.

3.10.2 Nu se poate efectua nicio tranzactie financiara, decat daca se respecta procedurile stabilite
de Companie si se furnizeaza documente justificative adecvate.

3.10.3 Fara a aduce atingere dispozitilor Codului Civil, legislatiei fiscale si altor legi nationale,
sistemul contabil al Companiei trebuie sa permita efectuarea de controale specifice, in orice moment,
care sa vizeze toate tranzactiile care implica plati primite si efectuate, motivele si persoanele care le
autorizeaza, precum si documentele justificative aferente.

3.10.4 in calitate de contribuabil, Compania indeplineste corect si prompt toate obligatiile previzute
de legislatia fiscala aplicabila.

3.10.5 Gewiss solicita urmatoarele angajamente din partea partilor interesate:

» sa furnizeze Companiei informatii contabile corecte, veridice si complete, pe parcursul relatiilor
de afaceri cu aceasta;

* sase abtina de la a solicita numerar sau alte mijloace de plata care nu pot fi urmarite (de exemplu,
moneda virtuala);

* sase abtina de la relatii cu persoane fizice sau juridice incluse pe Listele publicate de Autoritatile
de combatere a criminalitdtii organizate, a terorismului si a spaldrii banilor.

3.11 DEZVALUIREA DE INFORMATII S| PROTEJAREA ACTIVELOR COMPANIEI

3.11.1 Compania se asigura ca sunt tinute evidentele contabile si ca sunt intocmite situatiile
financiare anuale si intermediare, rapoartele si anunturile companiei in general, precum si orice alte
informatii necesare functionarii sale, in conformitate cu prevederile legale, principiile si standardele
tehnice aplicabile.

3.11.2. Compania incurajeaza raportarea corecta si prompta catre toate organismele si functiile
implicate, in ceea ce priveste intocmirea situatiilor financiare anuale si intermediare, a rapoartelor si
a anunturilor companiei in general, precum si orice alta informare necesara functionarii sale, in
conformitate cu prevederile legale, principiile si standardele tehnice aplicabile. De asemenea, aceasta
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asigura cooperarea intre organismele si functiile companiei si faciliteaza controalele efectuate de
organismele si functiile competente.

3.11.3 Angajatii trebuie sa respecte dispozitiile legale privind protectia integritatii si aplicabilitatea
capitalului social, pentru a nu periclita garantiile creditorilor si ale partilor terte in general.
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4. MECANISME DE PUNERE iN APLICARE

4.1 CONTROL SI SANCTIUNI

4.1.1 Auditul Intern Corporativ are sarcina de a monitoriza respectarea dispozitiilor Codului de Etica
si poate fi ajutat in mod activ in aceasta sarcina de catre destinatarii acestui Cod.

4.1.2. Partile interesate ale Gewiss trebuie sa se angajeze sa respecte Codul, raportand orice incalcare
la Auditul Intern Corporativ, precum si orice activitate in conflict de interese cu Compania.

4.1.3 Orice notificare a incalcarilor prezentului Cod de Etica poate fi trimisa utilizand ,Formularul de

raportare anonima“’ disponibil pe site-ul web si pe intranet sau la adresa de e-mail ia-
odv@gewiss.com.

4.1.4 Compania se angajeaza sa protejeze confidentialitatea notificarilor, incurajand simtul
responsabilitatii din partea tuturor partilor interesate.

4.1.5 incalcarea dispozitiilor Codului de Eticd va fi considerata o incélcare care face obiectul unor
masuri disciplinare si o incalcare grava a contractului.
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